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1. Паспорт Программы развития 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детский сад № 33 на 2025-2030 годы 

 

Полное наименование 

учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное уч-

реждение детский сад № 33  

Документы, послужив-

шие основанием для раз-

работки программы раз-

вития 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» 

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 

309 «О национальных целях развития Российской Федера-

ции на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 

 Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 № 

314 «Об утверждении основ государственной политики 

Российской Федерации в области исторического просве-

щения» 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 

400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации» 

 Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 

809 «Об утверждении основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей» 

 Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2024 № 

808 «Об утверждении Основ государственной  культурной 

политики» 

 Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 № 

358 «О Стратегии комплексной безопасности детей  в Рос-

сийской Федерации на период до 2030 года» 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной про-

граммы Российской Федерации «Развитие образования» 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 го-

да» 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

31.03.2022 № 678-р «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей и признании утратив-

шим силу Распоряжения Правительства РФ от 04.09.2014 

№ 1726-р» 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

24.06.2022 № 1688-р «Об утверждении Концепции подго-

товки педагогических кадров для системы образования на 

период до 2030 года» 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

17.08.2024 № 2233-р «Об утверждении Стратегии реализа-
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ции молодежной политики в Российской Федерации на пе-

риод до 2030 года» 

 Концепция общенациональной системы выявления и раз-

вития молодых талантов, утвержденная Президентом Рос-

сийской Федерации 03.04.2012 № Пр-827 

 Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 

203 «О Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 – 2030 годы» 

 Приказ Минпросвещения России от 31.07.2020 № 373 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по основным общеобразова-

тельным программам дошкольного образования» 

 Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта дошкольного образования» 

 Приказ Минпросвещения России от 25 .11. 2022  № 1028 

«Об утверждении федеральной образовательной програм-

мы дошкольного образования» 

 Постановление администрации Владимирской области от 

31.01.2019 № 48 «О Государственной программе Влади-

мирской области «Развитие образования» 

 Постановление администрации города Коврова от 

09.11.2021 № 2296 «Об утверждении муниципальной про-

граммы «Развитие образования в городе Коврове» 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требова-

ния к организации воспитания и обучения, отдыха и оздо-

ровления детей и молодежи» 

 Устав МБДОУ № 33 

Цель программы разви-

тия 

Создание условий для доступного качественного дошколь-

ного образования, направленного на разностороннее разви-

тие и эмоциональное благополучие детей раннего и до-

школьного возраста  с учетом их возрастных и индивиду-

альных особенностей, образовательных потребностей и инте-

ресов посредством реализации успешных вариативных прак-

тик взаимодействия с родителями воспитанников и использо-

вания инновационных технологий обучения и воспитания на 

основе исторических и национально-культурных традиций 

нашего народа . 

Комплексные задачи про-

граммы развития 

1. Совершенствовать организационно-управленческую 

деятельность, направленное на внедрение инновацион-

ных подходов в практическую работу детского образо-

вательного учреждения, систематическое повышение 

профессиональной компетентности педагогических 

кадров и обеспечение соответствия образовательных 

процессов требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. 
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2. Обновление и модернизация развивающей предметно-

пространственной среды путем оптимизации матери-

ально-технического оснащения, благоустройства терри-

торий и внутренних помещений учреждения, способст-

вующих обеспечению комфорта, безопасности и разви-

тию детей. 

3. Внедрение обновленных образовательных программ и 

методических материалов, использование передовых 

цифровых и информационных технологий, направлен-

ных на патриотическое воспитание и духовно-

нравственное развитие дошкольников 

4. Активизация приобщения детей к занятиям физиче-

ской культурой и формированию здорового образа 

жизни средствами современных оздоровительных тех-

нологий, внедрение специальных программ психоло-

гической поддержки для всех участников педагогиче-

ского процесса. 

5. Развитие творческого потенциала, креативности и 

инициативы воспитанников через расширение спектра 

направлений дополнительного образования детей. 

6. Расширение социального партнерства детского сада с 

семьей, образовательными организациями, учрежде-

ниями культуры, спорта, здравоохранения и иными 

общественными институтами с целью повышения эф-

фективности образовательного процесса и создания не-

обходимых условий для социальной адаптации и пси-

холого-педагогического развития каждого ребенка. 

 

Планируемые результаты 

реализации программы 

Направление «Управление и развитие» 

1. Имеются обновленные нормативно-правовая, финансово-

экономическая, материально-техническая и кадровая базы 

способствующие обеспечению широкого развития новых 

форм дошкольного образования  
2. Проведены ремонтные работы (ремонт четырех 

групп,  коридоров, двух кабинетов,  спортивного и 

музыкального залов) уличного оборудования). 

3. Закуплено современное уличное оборудование (спор-

тивная площадка, малые игровые формы для прогулоч-

ных участков всех возрастных групп ) 

4. Приобретены современные костюмы, декорации для 

театрализованной деятельности 

5. 100% педагогов имеют непрерывного образова-

ние: самообразование, курсы повышения квалифика-

ции, дистанционные вебинары . 

6. 80% педагогов участвуют в методической работе 

МДОУ, города и региона. 

7. Используется мессенджер ««MAX» в качестве пло-

щадки для обмена опытом ссылки, рекомендуемые Министерством просвещения. 

8. Внедрены дистанционные формы взаимодействия 
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педагогов с родителями: созданы базы успешных 

практик специалистов МБДОУ. 

9. Имеем публикация лучших практик в сборниках 

регионального и федерального уровня 

10. Повышен уровень вовлеченности участия родителей в 

исследовательских проектах, выставках достижений, 

фестивалях, конференциях до 20%. 

Направление «Образование» 

1. Приобретен комплект интерактивных программ, мате-

риалов и методик «Моя Страна». 
2. Приобретение тематического программного обеспе-

чения «Я люблю Россию» комплекта развивающих игр 

и заданий «Волшебный Экран» 

3. Творческой группой систематизирован учебно-

методический комплекс и разработаны  рекомендации 

по формированию основ историко-патриотического и 

нравственного воспитания детей  

4. Внедрен программно-методическоий комплект «Моя 

страна» , технологии «говорящая среда», «дети-

волонтеры»  на 4 группах старшего дошкольного воз-

раста 

5. 50% воспитанников детей активно участвуют в иссле-

дованиях и творческой работе. 

6. Увеличен высокий уровень готовности детей к школе 

до 50% . 

7. Предоставление ППО педагогов на уровне МДОУ и го-

рода не мене 1 раза в год.  

Направление «Комфортность», «Безопасность» 

1. Налажено бесперебойное функционирование  всех сис-

тем безопасности. 

2. Регулярное обновление интерьера и территории  сила-

ми работников МБДОУ и родителей 

3. Организовано взаимодействие с родительским комите-

том для совместного решения инфраструктурных во-

просов. 

4. Качественное ведение  официального сайта и госпабли-

ка МДОУ  для информирования родителей и общест-

венности о ходе работ и достижениях проекта.( 3 поста 

в неделю) 

5. Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности 

6. МБДОУ включено в программу «Развития образования 

в городе Коврове» в части мероприятий по созданию 

«доступной среды». 

Направление «Здоровье» 

1. Уровень заболеваемости ниже среднего по муници-

пальному образованию. 

2. Отсутствие детей с низким уровнем физического разви-

тия. 
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3. Проведен ремонт спортивного зала 

4. Обновлена развивающая среда физкультурного зала 

и спортивной площадки на территории. 

5. Увеличена доля участия воспитанников в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях на 15%. 

Направление «Творчество» 

1. Увеличена доля педагогов, прошедших повышение 

квалификации по программам дополнительного про-

фессионального развития воспитателей, включаю-

щую обучение современным методикам работы с 

одаренными детьми и интеграцией разных форм ху-

дожественно-эстетической деятельности на 10%. 

2. Пополнены материалами технопарк, музыкальный 

зал для реализации общеразвивающих программ 

дополнительного образования художественной и ин-

женерно-технической направленности. 

3. Введены новые игровые практики, ориентированные 

на сотрудничество и взаимодействие между воспи-

танниками разного возраста «Мы друзей встречаем – 

в гости приглашаем» 

4. Разработаны и  внедрены  3 программы дополнитель-

ные общеобразовательные программы художествен-

но-эстетического и технического направлений. 

5. Ежегодно организуются конкурсы, фестивали и 

праздники творчества, позволяющих детям проде-

монстрировать свои таланты и достижения перед ши-

рокой аудиторией. 

6. Увеличено число воспитанников победителей и 

призеров различных смотров, конкурсов, фестива-

лей на 10%. 

Направление «Социальное партнерство» 

1. Установлены устойчивые связи с социальными парт-

нерами, позволяющих организовать эффективную ра-

боту по развитию способностей детей. Количество за-

ключенных договоров выросло с 4 до 7. 
2. Разработаны  ежегодные планы взаимодействия с со-

циальными партнерами. 

3. Увеличена степень включённости родителей в жизнь 

детского сада и образовательный процесс на 20%. 

4. Уровень удовлетворенности родителей составляет 

99% 

Сведения 

о разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом заведующего МБДОУ 

от 23.05.2025 № 38 

Руководитель рабочей группы: и.о. заведующего МБДОУ 

Медведева Анна Владимировна. 

Секретарь: Алеева Галина Вячеславовна 

Период реализации про- С 2025 года по 2031 год – 6 лет 
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граммы развития 

Этапы реализации про-

граммы развития 

I подготовительный этап: май – август 2025 г. 

 Разработка и утверждение Программы развития: 

 Приказ о разработке Программы развития МБДОУ № 

33 на 2025-2030 гг. Утверждение состава рабочей груп-

пы. 

 Совещание при заведующем по обсуждению Проекта 

концепции Программы развития МБДОУ с применени-

ем проектного подхода. 

 Проведение заседания Совета МБДОУ по внесению из-

менений (дополнений) в проект Программы. 

 Обсуждение проекта Программы на Педагогическом 

Совете МБДОУ 

 Разработка управленческих проектов по реализации 

Программы развития. 

 Принятие Программы решением Совета МБДОУ 

 Согласование Программы развития с учредителем – 

управлением образования администрации города Ков-

рова. 

 Утверждение Программы развития МБДОУ № 33 на 

2025-2030 гг. приказом заведующего МБДОУ. 

 Размещение Программы на сайте МБДОУ№ 33. 

 Информирование родительской общественности об из-

менениях в образовательной деятельности в ходе засе-

дания Совета родителей. 

II этап реализации: сентябрь 2025 года – август 2030 год 

Основные направления реализации Программы определены 

исходя из ее цели и задач, разработаны с применением проект-

ной технологии, то есть через систему целевых управленче-

ских проектов, содержащих ключевые мероприятия. Програм-
ма включает в себя управленческие проекты, направленные на 

устранение дефицитов по показателям оценивания направле-

ний. 

 Направление «Управление и развитие», «Кадро-

вый потенциал». Проект «Качественное образова-

ние через инновационную деятельность »: улучше-

ние управленческой структуры и совершенствование 

процессов внутри учреждения, направленных на соз-

дание условий для внедрения инноваций в практику 

работы МБДОУ, повышение квалификации педагогов 

и обеспечение необходимого уровня образовательной 

деятельности в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО 

 Направление «Образование». Проект «Растим пат-

риота»: модернизация программ и методик, интегра-

ция новых технологий в образовательные процессы 

детского сада, направленные на эффективное развитие 

дошкольников через приобщение их к историческим и 

национально-культурным традициям нашего народа. 
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 Направление «Комфортность», «Безопасность». 

Проект «Дошкольник в безопасной среде»: форми-

рование оптимально комфортной и безопасной среды 

в МБДОУ посредством улучшения материально-

технических условий учреждения и благоустройства 

территории и помещений. 

 Направление «Здоровье». Проект «Здоровый до-

школьник»: приобщение детей к физической культу-

ре и здоровому образу жизни, а также создание благо-

приятных условий для всестороннего развития и укре-

пления здоровья детей дошкольного возраста. 

 Направление «Творчество». Проект «Творческая 

мастерская»: развитие креативности и инициативно-

сти воспитанников через участие в культурно-

массовых мероприятиях и творческой деятельности. 

 Направление «Социальное партнерство». Проект 

«Содружество»: совершенствование механизмов со-

циального партнёрства детского сада с различными 

структурами общества (семьи, образовательные учре-

ждения, культурные центры, спортивные организации, 

волонтерские организации и др.) для повышения каче-

ства образовательного процесса и создания благопри-

ятных условий для социально-психологического ста-

новления ребёнка 

 Проведение мониторинга промежуточных результатов 

реализации Программы, коррекционная работа. 

III обобщающий: май - август 2030 год 

 Рефлексивный анализ и принятие управленческих ре-

шений по перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реали-

зации программы развития. Отчетная дата — май каждого го-

да. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работ-

ник составляет аналитический отчет о результатах реализации 

программы развития. Ответственный назначается приказом 

заведующего МБДОУ. 

Корректировку программы развития осуществляет заведую-

щий МБДОУ. 
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2. Информационная справка о МБДОУ 
 

Краткая информационная справка об образовательной организации 

 

Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 33. 

Сокращенное наименование: МБДОУ № 33. 

Юридический адрес: 60911, Владимирская область, город Ковров, улица Калинина, дом 2. 

Телефоны: 8(49232) 5-06-57 

Фактический адрес: 60911, Владимирская область, город Ковров, улица Калинина, дом 2. 

E-mail: a.v.medvedeva@yok33.ru , официальный сайт: http://t387197.dou.obrazovanie33.ru 

Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

№ 33 утвержден постановлением администрации г. Коврова Владимирской области от 

17.06.2024г. № 1325 

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе: серия 33 № 

002002228, дата постановки 03.05.2021г., ИНН/КПП 330516836/330501001 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 

33 № 000583116, 03 февраля 2003 года, выдано Межрайонной инспекцией Министерства 

Российской Федерации по налогам и сборам № 2 по Владимирской области, ОГРН – 

1033302206178. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 3870 от 14.03.2016г., выданная 

департаментом образования администрации Владимирской области (бессрочная). 

Учредителем и собственником имущества МБДОУ является муниципальное образование г. 

Ковров Владимирской области. От имени муниципального образования функции и полномо-

чия учредителя осуществляет администрация города Коврова Владимирской области, функ-

ции и полномочия учредителя в части управления финансами муниципальных учреждений 

системы образования и оздоровления детей осуществляет Управление образования админи-

страции города Коврова. 

Полномочия собственника имущества, закрепленного на праве оперативного управления за 

МБДОУ, права собственника осуществляет администрация города Коврова. 

В МБДОУ функционирует 8 групп: 2 группы раннего возраста (с 1 года до 3 лет) и 6 групп 

дошкольного (с 3 до 7 лет), из них 2 группа компенсирующей направленности для детей с 

тяжелыми нарушениями речи (с 5 до 7 лет). Численность контингента обучающихся состав-

ляет 133 ребенка (по муниципальному заданию); численность сотрудников – 27 человек, из 

них 11 педагогов. 

Свою деятельность МБДОУ № 33 осуществляет в соответствии с муниципальным заданием 

на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов, утвержденного заместителем главы ад-

министрации, начальником управления образования от 25.12.2024г. 

Предметом деятельности МБДОУ № 33 является предоставление общедоступного и бес-

платного дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 1 года 

до прекращения образовательных отношений. 

 

 

mailto:a.v.medvedeva@yok33.ru
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Сведения об обучающихся. 

 

№ п/п  Возрастная группа Количество 

групп 

Количество де-

тей 

1 2 группа раннего возраста № 2 1 22 

2 Первая младшая № 1 1 13 

3 Вторая младшая № 4 1 19 

4 Средняя № 8 1 21 

5 Старшая № 5 1 18 

6 Подготовительная к школе группа № 6 1 21 

7 Старшая группа компенсирующей направ-

ленности для детей с ТНР № 9 

1 11 

8 Подготовительная к школе группа компенси-

рующей направленности для детей с ТНР № 

10 

1 14 

Всего  8 139 

 

В МБДОУ воспитывается 25 дошкольников с ОВЗ,  4 детей-инвалидов. 

 

Социальная характеристика семей воспитанников. 

 

№ 

п/п 
Содержание Всего  

1 Количество семей в МБДОУ 139 

2 Полных семей 98 

3 Неполных семей 41 

4 Многодетных семей 15 

5 Дети под опекой - 

6 Благополучные семьи 138 

8 Неблагополучные семьи 1 

9 Общее число родителей 237 

10 

Возрастной состав родителей: 

 до 20 лет 

 до 30 лет 

 от 30 лет 

 

0 

45 

192 
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11 

Образовательный уровень родителей: 

 среднее образование 

 средне - специальное 

 высшее 

 неполное высшее 

 

31 

92 

111 

3 

12 

Социальный состав родителей: 

 рабочие 

 служащие 

 безработные 

 ЧП 

 студенты 

 

82 

115 

10 

30 

- 

13 

Семьи воспитывающие: 

 1 ребенка 

 2 детей 

 3 детей 

 4 и более детей 

 

41 

83 

9 

6 

   

Родители воспитанников – это, в основном  люди среднего возраста (от 30 до 40 лет), 

имеющие опыт  воспитания детей  и молодые люди  (от 20 до 30 лет). Учитывая, эти факты, 

перед  дошкольным учреждением   стоит задача  в обеспечении эффективной   системы  по  

воспитанию  детей, созданию условий  для  передачи  опыта по воспитанию детей  родите-

лями, имеющими  опыт (75%),  более молодым  родителям (25%), родителей имеют высшее 

и средне - специальное образование (88%). В связи с этим родители имеют высокую мотива-

цию в получении качественной подготовки детей к школе и успешной их адаптации к новым 

социальным условиям. Часть родителей активно включаются в процесс управления дошко-

льным учреждением через советы  родителей. 

В целом для основного контингента родителей характерны: выше среднего уровень 

жизни и доходов, высокие требования к образованию, большое желание дать ребенку хоро-

шее образование.  

Краткая характеристика организационно-педагогических условий. 

Управление МБДОУ № 33 осуществляется на основе сочетания принципов единона-

чалия и коллегиальности. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Ус-

тавом МБДОУ органами управлением учреждения являются заведующий МБДОУ, общее 

собрание работников МБДОУ, Педагогический Совет, Совет МБДОУ. 

 Общее собрание работников МБДОУ 

Руководитель: Жадова Светлана Алексеевна 

заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе 

8 (492 32) 5 06 57 

601909, Владимирская область, город Ковров, улица Калинина, дом 2 

a.v.medvedeva@yok33.ru 

 Педагогический Совет МБДОУ 

Руководитель: Медведева Анна Владимировна 

и.о. заведующего МБДОУ 

8 (492 32) 5 06 57 

601909, Владимирская область, город Ковров, улица Калинина, дом 2 

mailto:a.v.medvedeva@yok33.ru
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a.v.medvedeva@yok33.ru 

 Совет МБДОУ 

Руководитель : Лесина Наталья Анатольевна 

учитель-логопед 

8 (492 32) 5 06 57 

601909, Владимирская область, город Ковров, улица Калинина, дом 2. 

a.v.medvedeva@yok33.ru 

В МБДОУ реализуются следующие программы. 

 Образовательная программы дошкольного образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 33, реализуется за счет 

бюджетного финансирования: Образовательная программа МБДОУ № 33 утверждена 

приказом  от 28.08.2025 № 59; 

 Адаптированная образовательная программа для обучающихся с ТНР муниципально-

го бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 33. Адап-

тированная программа МБДОУ № 33 утверждена приказом заведующего МБДОУ № 

33 от 28.08.2025 № 59. 

 Адаптированная образовательная программа для обучающихся с ЗПР муниципально-

го бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 33. Адап-

тированная программа МБДОУ № 33 утверждена приказом заведующего МБДОУ № 

33 от 28.08.2025 № 59. 

МБДОУ № 33 введен в строй в 1963 году. Здание построено по типовому проекту, 

имеет все виды благоустройства: водопровод, канализацию, центральное водяное отопление. 

По периметру территория ограждена забором, озеленена насаждениями. Имеется собствен-

ная территория для прогулок: 11 обустроенных прогулочных участков с верандами, игровым 

и спортивным оборудованием, отдельная спортивная площадка. 

В МБДОУ имеются: кабинет заведующего, медицинский кабинет, процедурный каби-

нет, музыкальный кабинет, методический кабинет, кабинет психолога, 2 логопедических ка-

бинета, физкультурный и тренажерный зал, бассейн, пищеблок, 11 групповых комнат, музы-

кальный зал, прачечная. 

Информационно-образовательная среда представлена медиатекой, которая находится 

в методическом кабинете.  

Сведения о режиме деятельности. 

Режим работы МБДОУ: пятидневный, с 6.00 до 18.00; выходные – суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 

Сведения о работниках. 

Наименование должности  Количество педагогов  

Заведующий   1  

Старший воспитатель 1  

Воспитатель   8  

Инструктор по физической культуре  - 

Музыкальный руководитель  1  

Учитель-логопед  1 

Педагог-психолог  - 

Всего   12  

mailto:a.v.medvedeva@yok33.ru
mailto:a.v.medvedeva@yok33.ru
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Образовательный уровень педагогического состава (всех):  

Количество педагогов, 

имеющих: 

- высшее образование 7 

- высшее дошкольное 5 

- высшее школьное 2 

- непедагогическое 0 

- среднее специальное образо-

вание 5 

из них: - дошкольное 4 

- школьное 0 

- медицинское 0 

- непедагогическое 1 

- 11 пед. класс 0 

- общее среднее 0 

 

Количество работников, имеющих ученую степень, звание, ведомственные награды и т. д.: 

 имеющих ведомственные награды  - 2; 

 победители (призеры, лауреаты) профессиональных конкурсов – 12 

Укомплектованность МБДОУ квалифицированными педагогическими кадрами составляет 

52%. 

Краткая характеристика окружающего социума. 

МБДОУ № 33 расположено в непосредственной близости от парка отдыха им. В.А 

Дегтярѐва, стадиона «Металлист», легкоатлетического манежа, что является благоприятным 

условием для организации мероприятий спортивно-оздоровительной и краеведческой на-

правленности.  

Вблизи расположены общеобразовательные школы № 15 и № 19, ЧОУ «Ковровская 

православная гимназия», что позволяет привлечь их к сотрудничеству в рамках социально-

Возрастные характеристики пед. 

состава (всех): 

Стаж работы пед. состава 

(всех): 

Квалиф. категория пед. 

состава (всех): 

моложе 25 лет - до 3 лет - Без к/к - 

от 25 до 30 лет 1 от 3 до 5 лет - Соответствие за-

нимаемой должно-

сти 

- 

от 30 до 35 лет - от 5 до 10 лет 2 2 к/к - 

от 35 до 40 лет 3 от 10 до 15 лет 1 1 к/к 3 

от 40 до 45 лет - от 15 до 20 лет 3 Высшая к/к 9 

от 45 до 50 лет 1 20 и более лет 6   

от 50 до 55 лет 3     

от 55 до 60 лет 1     

от 60 до 65 2     

от 65 лет и бо-

лее 

1     
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педагогического партнёрства по различным направлениям воспитания и социализации вос-

питанников. Между МОУ СОШ № 15 и МБДОУ № 33 заключен договор о сотрудничестве. 

Кроме того, решать задачи художественно-эстетического развития, позволяет близкое 

расположение ДК «Современник» и ДК им. В.А. Дегтярёва, договор о сотрудничестве с 

ДШИ им. М. Иорданского и Ковровским детским филармоническим обществом. 

Совместно с библиотекой профкома ОАО ЗиД в рамках договора о сотрудничестве 

детский сад проводит литературные и культурно-познавательные мероприятия. 

 

Краткое описание достижений МБДОУ. 

МБДОУ № 33 имеет статус Федеральной инновационной площадки по теме: «Внедрение 

парциальной модульной образовательной программы дошкольного образования «От Фрёбе-

ля до робота: растим будущих инженеров». Педагоги МБДОУ № 33 делились опытом своей 

работы по этому направлению на региональных семинарах: 

 26.11.2021г. – региональный круглый стол «Формирование инженерных компетенций 

в дошкольном возрасте: опыт, проблемы, пути развития» 

 23.11.2022г. региональный  «Инженерный марафон» 

 10.11.2023. г. – региональный инженерный марафон по проблеме «Цифровая образо-

вательная среда ДОО». 

Воспитатели и специалисты МБДОУ – постоянные призеры и лауреаты конкурсов различ-

ных уровней: 

 Всероссийский 

o Всероссийский конкурс «Я расскажу вам о войне» (2022 г.) 

o Всероссийский конкурс «Наследники Победы» (2022, 2023) 

o Всероссийский конкурс  «Крылья Победы» (2023) 

o Всероссийский конкурс «Творческий воспитатель - 2023» 

o III Всероссийский конкурс «Современное воспитание подрастающего поколе-

ния» (2024) 

o IV Всероссийский педагогический конкурс «Воспитание патриота и граждани-

на России 21 века» (2024) 

 Региональный 

o XIX областной конкурс инновационных проектов и методических разработок 

«Пчелка - 2022» 

o Региональный этап Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учите-

ля» (2022) 

o Региональный этап Всероссийского музыкального фестиваля «Воспитатели 

России» (2023) 

o Региональный этап II Всероссийского музыкального фестиваля «Воспитатели 

России» (2024) 

 Муниципальный 

o VIII городской педагогический марафон "Я-воспитатель" (2022) 

o Муниципальный конкурс «Музыкальная карусель» (2022, 2023) 

o Городской фестиваль педагогических идей (2022) 

o Городской фестиваль художественного мастерства среди начинающих воспи-

тателей МДОУ «Малой родины напевы» (2022) 

o Городской фестиваль семейных образовательных проектов, направленных на 

сохранение традиций родного края, «Ярмарка талантов» (2022, 2023, 2024) 
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o Городской конкурс «Визитная карточка» (2022, 2023, 2024) 

o Муниципальный конкурс «Поиграем вместе - 2024» 

o Муниципальный конкурс технической направленности «Техническая сказка» 

o Городской конкурс «Снежный бум» для начинающих воспитателей (2024)
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3.1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

 

 

Показатели оценивания Критерий оценивания Дефициты Варианты управленческих решений 

Направление «Управление и развитие» 

Актуальность базы локальных 

нормативных актов (далее - ЛНА) и 

приказов учреждений 

наличие ЛНА и приказов учрежде-

ния в актуальном состоянии по ос-

новным направлениям деятельности 

МБДОУ: 

- образовательный процесс; 

- безопасность, в том чис-

ле информационная; 

- охрана здоровья и труда; 

- ФХД; 

- организация питания; 

- мобилизация и воинский учет 

- возможны неактуальные редакции 

ЛНА и приказов, не соответствующие 

действующему законодательству и 

нормативным правовым актам 

- внесение своевременных изменений в 

ЛНА в соответствии с действующим 

законодательством и нормативным 

правовыми актами; утверждение при-

казов; 

-распределение полномочий по подго-

товке и обновлению ЛНА и 

приказов среди членов управленческой 

команды учреждения 

Программа развития учреждения наличие Программы развития, состав-

ленной с учетом целей, 

поставленных организацией в своей 

работе, согласованной с учредителем 

и утвержденной руководителем уч-

реждения; 

 

-необходимость в обновлении Про-

граммы развития учреждения, с учетом 

рекомендаций по ее составлению, 

согласовании с учредителем и утвер-

ждении руководителем учреждения 

-актуализация программы развития с 

учетом рекомендаций по ее 

составлению, согласованию и утвер-

ждению 

-мотивирование управленче-

ской команды на создание про-

граммы развития 

Внутренний контроль деятельности 

учреждения, внутренняя система оцен-

ки качества образования 

Выполнение мероприятий по устране-

нию выявленных нарушений и дефици-

тов результатов контроля не 

всегда в необходимый срок 

-отсутствие ресурсов для выполнения 

работ по устранению нарушений 

-планирование мероприятий с при-

влечение ответственных сотрудни-

ков по устранению нарушений и де-

фицитов с учетом имеющихся и при-

влечением иных ресурсов 

Инновационная деятельность 

учреждения 

отсутствие площадки  -недостаточно ресурсов для осуществ-

ления инновационной деятельности на 

региональном; 

- -недостаточный уровень компетент-

ности сотрудников учреждения в во-

просах 

осуществления иннова-

ционной деятельности 

-планирование деятельности учреж-

дения с учетом современных требо-

ваний и тенденций в сфере 

образования; 

-повышение квалифика-

ции сотрудников учреж-

дения; 

-организация взаимодействия с ГАОУ 
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ДПО ВО ВИРО, иными социальными 

партнерами по вопросу осуществления 

инновационной деятельности; 

-развитие материально- технической 

базы; 

-инициирование открытия 

инновационной площадки на базе уч-

реждения 

Направление «Образование» 

Обеспеченность методическими ма-

териалами и средствами обучения и 

воспитания реализации ОП ДО, в том 

числе применение электронных обра-

зовательных ресурсов 

недостаточно применяются 

электронные образователь-

ные ресурсы 

-недостаточное финансирование; 

-недостаточное количество интерак-

тивного оборудования, 

-отсутствие доступа к сети Интернет в 

группах детского сада. 

-разработка плана модернизации 

РППС в части электронных образо-

вательных ресурсов; 

-корректировка и реализация плана мо-

дернизации РППС, в том числе закупка 

нового оборудования; 

Реализация исследовательской и про-

ектной деятельности 

Отсутствует участие обучающихся и 

педагогов в реализации 

исследовательской и проектной 

деятельности 

-недостаточный уровень компетентно-

сти педагогических кадров; 

-низкий уровень мотивации обучаю-

щихся и педагогов 

-повышение профессиональной компе-

тентности педагогов через 

методическую работу в МБДОУ, курсы 

повышения квалификации, 

самообразование; 

-разработка и реализации плана меро-

приятий, направленных на 

повышение мотивации обучающихся и 

педагогов. 

Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образо-

вательным программам (в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ) 

обеспечено частично -недостаточное количество интерак-

тивного оборудования, отсутствие дос-

тупа к сети Интернет в группах дет-

ского сада; 

-недостаточное оснащение 

образовательного пространства в 

соответствии с Приказом Министерст-

ва просвещения РФ об утверждении 

перечня средств обучения и воспита-

ния 

-корректировка и реализация плана 

модернизации РППС, в том числе за-

купка нового оборудования; 

-мониторинг востребованно-

сти Центров активности у де-

тей, совершенствование Цен-

тров 

активности на основе наблюдений; 

- реализация педагогической 

технологии поддержки дет-

ской инициативы «говорящая 

среда»; 

-пополнение материально-

технической базы учреждения и со-
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вершенствование развивающей 

предметно- 

пространственной среды в соответ-

ствии с Приказом 

Министерства просвещения РФ об 

утверждении перечня средств обуче-

ния и воспитания за счёт организации 

платных образовательных услуг, 
привлечения внебюджетных средств, за 

счёт добровольных пожертвований 

юридических и физических лиц. 

Применение электронных 

образовательных ресурсов и дис-

танционных образовательных тех-

нологий в образовании 

обучающихся, в том числе с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Предусмотрено, но не на всех группах -«старение» педагогического коллекти-

ва, отток квалифицированных кадров 

из учреждения; 

-недостаточный уровень ИТ-

компетенции педагогов; 

-эмоциональное выгорание педагогов и 

неприятие педагогами ценностей и 

практики осуществления изменений 

- анализ и применение наиболее 

удачных практик дошкольных 

образовательных организаций, взаимо-

действие с учреждениями по данному 

вопросу; 

-разработка плана мероприятий по вне-

дрению электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образователь-

ных технологий в образова-

тельный процесс; 

-приобретение необходи-

мого оборудования; 

-обучение педагогов применению элек-

тронных образовательных 

ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий 

Направление «Кадровый потенциал» 

Наличие в учреждении педагогических 

кадров 

Не достаточная укомплектованность 

кадрами (не соответствие штатному 

расписанию, нормативу) составляет 

60% 

-недостаточное количество педагоги-

ческих кадров; 

-снижение притока молодых специали-

стов 

-привлечение к работе выпускников 

Владимирского педагогического 

колледжа во время прохождения педа-

гогической практики, с 

последующим их трудоустройством; 

-организация и сопровождение пере-

подготовки на базе ВИРО; 

- -сотрудничество с региональным 

центром кадрового обеспечения ГА-
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ОУ ДПО ВО ВИРО 

- формирование привлекательно-

го имиджа МДОУ (зоны отдыха 

для педагогов, проведение со-

вместных 

коллективных мероприятий - тради-

ции, и т.п.) 

Профессиональное развитие педагогов 
Наличие обобщенного 

педагогического опыта на: 

-муниципальном уровне; 

-региональном уровне. 

Недостаточное количест-

во обобщенных опытов. 

- отсутствие достаточно нарабо-

танного материала для обобще-

ния опыта; 

- творческое выгорание из-за отсутст-
вия 

кадров и перегрузки 

-разработка перспективного плана 

обобщения опыта педагогов учреж-

дения; 

- финансовое стимулирование педа-

гогов; 

- участие в конкурсном движение (60 

%) на: 

муниципальном уровне – 40%; регио-

нальном уровне - 10%. 

недостаточный уровень участия на все-

российском уровне; 

-снижение заинтересованности педаго-

гов в участии в конкурсах (выработан 

ресурс, отсутствие мотивации); 

- финансовое стимулирование 

педагогов, введение дополнительных 

критериев, коэффициентов в 

“Положение о стимулирующем фонде 

оплаты труда работников”; 

-практика наставничества; 

педагоги частично владеют 

современными ИКТ-компетенциями, 

информационными технологиями (для 

саморазвития, в образовательной 

деятельности) 

-частично владеют информационными 

технологиями из - за отсутствия 

прохождения курсовой подготовки и 

опыта); 

-недостаточность обеспечения 

интерактивным оборудование учре-

ждения для работы с детьми; 

-включение затрат на приобретение ин-

терактивной техники в план 

Стратегического развития учреждения; 

-мониторинг потребностей в средствах 

обучения и воспитания. 

-обучение педагогов (программы до-

полнительного образования), а также 

на альтернативных курсах по ИКТ- 

компетенциям 

Формирование управленческой 

команды 

создание условий и организация 

работы по формированию 

управленческой команды 

-низкий уровень профессиональной 

компетентности сотрудников учрежде-

ния; 

-дефицит кадров в учреждении; 

-формирование управленческой 

команды с учетом профессиональных 

компетенций сотрудников 

организации, нацеленных на дости-

жение поставленных 

руководителем и утвержденных про-

граммой развития учреждения целей 

и задач; 

-мотивация и стимулирование сотруд-
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ников, заинтересованных в развитие 

учреждения 

Направление «Безопасность» 

Технические условия обеспечения 

безопасности 

Соблюдаются требования по обеспече-

нию пожарной и 

антитеррористической безопасно-

сти учреждения; 

-отсутствие необходимых финансо-

вых средств для совершенствования 

условий безопасности (увеличение 

количества камер, увеличения коли-

чества 

самоспасателей для эвакуации детей и 

сотрудников и пр); 

-включение в план развития учреж-

дения мероприятий по приобрете-

нию и установке 

дополнительных средств обеспече-

ния безопасности, модернизация 

имеющихся условий; 

-привлечение внебюджетных источ-

ников финансирования в целях соз-

дания необходимых условий 

безопасности 

Соблюдены частично условия 

безопасности пребывания участников 

образовательных отношений в 

помещениях МБДОУ: 

- физической охраны учреждения 

- соблюдение санитарно- 

эпидемиологических требований к по-

мещениям учреждения 

-имеются потенциально опасные уча-

стки в помещениях учреждения (ста-

рые окна, потолки, стены с признаками 

дефектов и 

т.д.), невозможность устранить их по 

причине отсутствия финансирования; 

- отсутствие/ недостаточность 

финансирования на обновление 

материально-технического осна-

щения и проведение ремонтных 

работ; 

-включение в план контроля 

ежемесячной проверки помещений на 

предмет соблюдения условий 

безопасности; 

-включение в план развития 

учреждения мероприятий по ремонту 

помещений; 

-привлечение внебюджетных источ-

ников финансирования в целях соз-

дания необходимых условий 

безопасности; 

 Соблюдены частично санитарно- эпи-

демиологические требований к терри-

тории и прогулочным участкам учреж-

дения 

-нарушения целостности до-

рожного покрытия на внут-

ренней территории МДОУ; 

-отсутствие финансовых средств на 

создание безопасных условий на 

территории и прогулочных участках 

-подготовка сметной документации и 

проведение работ по ремонту до-

рожного покрытия на внутренней 

территории МДОУ, на проведение 

работ по выравниванию поверхностей 

прогулочных участков, оборудованию 

спортивной площадки специальным 

покрытием; 

-привлечение внебюджетных источ-

ников финансирования в целях соз-

дания необходимых условий 

безопасности 

имеются предписания контролирую- -имеются предписания контроли- -формирование перечня мероприятий 
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щих органов , 

наблюдается положительная динамика 

устранения нарушений; 

рующих органов в части обеспе-

чения требований СанПиН; 

-отсутствие возможности выполнить 

все предписания по причине отсутст-

вия финансирования 

(плана) по устранению имеющихся на-

рушений; 

-включение в план развития учреж-

дения мероприятий по выполнению 

предписаний контролирующих ор-

ганов; 

-привлечение внебюджетных источ-

ников финансирования в целях соз-

дания необходимых условий 

безопасности 

Информационные средства 

обеспечения безопасности 

Наличие информационных стендов 

по организации безопасности и ал-

горитмов действий в экстренных си-

туациях в помещениях. 

Отсутствие на территории 

-имеются стенды не по всем направле-

ниям безопасности; 

- на стендах размещена актуальная ин-

формация; 

-отсутствие на территории учреждения 

информационных стендов с телефона-

ми 

экстренных служб, алгоритмами дей-

ствий при ЧС; 

-план территории отсутствует; 

-приобретение и размещение в доступ-

ных местах необходимых информаци-

онных стендов с 

конкретными алгоритмами действий в 

условиях различных ЧС внутри МДОУ; 

-разработать и разместить на терри-

тории учреждения планы 

эвакуации в экстренных случаях, алго-

ритмы действий, схемы 

оповещения 

Направление «Комфортность» 

здание комфортных условий пребыва-

ния для всех участников образователь-

ных отношений: 

- для посетителей 

отсутствие комфортной зоны 

отдыха\ожидания), оборудован-

ной соответствующей мебелью 

-отсутствие отдельной зоны 

отдыха и ожидания, оснащен-

ной необходимым оборудова-

нием 

-включение в стратегический план 

развития учреждения мероприятий по 

созданию комфортных условий для 

посетителей МБДОУ, в том числе по-

иск финансовых возможностей 

отсутствие и недоступность питьевой 

воды 

-отсутствие в доступе кулера с водой 

для посетителей 

- установка в доступной месте кулера с 

водой или предусмотрение других 

способов организации питьевого ре-

жима для посетителей; 

-для педагогов 
отсутствие отдельного помещения 

для отдыха и психологической 

разгрузки педагогов 

-специально оборудованные поме-

щения или зоны для психологиче-

ской разгрузки педагогов не органи-

зованы по причине 

отсутствия технических и материаль-

ных возможностей 

-использование возможностей транс-

формирования, зонирования имеюще-

гося пространства МДОУ, модерниза-

ция помещений для 

организации занятий, оборудование зон 

психологической разгрузки 
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 В учреждении создана «доступная сре-

да» для людей с ОВЗ и инвалидов (по-

сетителей, воспитанников) 

входные группы не оборудованы 

пандусами/подъемами 

отсутствие созданных условий/части 

условий «доступной среды» по при-

чине отсутствия технических воз-

можностей помещений здания и фи-

нансовых возможностей 

-инициирование вопроса о включении 

учреждения в программу «Развития 

образования в городе Коврове» в час-

ти мероприятий по созданию «доступ-

ной среды»;  

-поиск финансовых возможностей, 

включение мероприятий в стратегиче-

ский план развития учреждения 

Психологическая комфортность 

- для педагогов 

не реализуется система мероприятий, 

направленных на профилактику пси-

хологического выгорания 

педагогов, поддержание благо-

приятного психологического 

климата в коллективе, имеется 

разработанная программа; 

- мероприятия не проводятся или 

проводятся несистемно и очень редко; 

-большие физические и психологиче-

ские нагрузки на педагогов по причине 

отсутствия кадров; 

-снижение эффективности работы 

педагогов по причине педагогического 

истощения и профессионального выго-

рания 

-разработка и реализация цикла ме-

роприятий по профилактике психо-

логического выгорания педагогов, а 

также планирование мероприятий за 

рамками 

профессиональной деятельно-

сти, направленных на создание 

благоприятной психологиче-

ской 

атмосферы и сплочения коллектива в 

целом, организация совместных 

посещений культурных мероприятий, 

экскурсий, формирование единых кол-

лективных традиций и т.п.); 

- поиск возможностей 

для укомплектованности 

штата педагогическими 

кадрами (переобучение 

младший 

обслуживающий персонал, устрой-

ство по совместительству студентов 

педагогических учебных заведений и 

др); 

-организация взаимодействия со спе-

циалистами СПС; 

Организация психолого- 

педагогической помощи 

(поддержке) целевым группам 

воспитанников (испытывающим труд-

ности в обучении, имеющими откло-

наличие в штате квалифицирован-

ных специалистов (педагога-

психолога, учителя-логопеда) имею-

щих 

образование в соответствии с 

-недостаточное количество в штате 

квалифицированных специалистов 

-организация переподготовки педаго-

гических работников на 

соответствующие специальности; 

-привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 
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нения в поведении, дети, находящиеся 

в трудной жизненной ситуации, дети с 

ОВЗ и инвалиды. одарённые дети) 

требованием Профстандарта педагога образовательных организаций; 

-организация прохождения КПК 

педагогов с целью совершенствования 

профессиональных компетенций по 

данному направле-

нию профдеятельно-

сти 

Направление «Здоровье» 

Организация медицинского 

обслуживания воспитанников в целях 

охраны и укрепления их здоровья 

обученность кадров приемам ока-

зания первой помощи 

(100 %) 

-отсутствие системного подхода к пла-

нированию КПК 

-планирование обучения сотрудников 

МДОУ 

Реализация системы физкультурно- оз-

доровительных мероприятий в МДОУ 

-участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприя-

тиях, конкурсах, выставках совмест-

ного творчества с родителями по 

ЗОЖ, наличие победителей 

-недостаточная заинтересованность и 

сотрудничества между участниками 

образовательного процесса (родители, 

педагоги, специалисты) в вопросах 

участия детей в спортивных мероприя-

тиях; 

- привлечение всех участни-

ков образовательных отноше-

ний по приобщению детей к 

ЗОЖ и 

популяризации спорта, организация 

контроля за их проведением; 

- организация взаимодействия с уч-

реждениями физкультуры и спорта; 

-транслирование через официальные 

источники информации положи-

тельного опыта участия 

воспитанников в различных спор-

тивных мероприятиях, информиро-

вание родителей и 

педагогов о перечне доступных 

для участия дошкольников спор-

тивных мероприятий 

Направление «Творчество» 
Охват обучающихся дополнительным 

образованием 

- Программы не реализуются  

 

отсутствие реализуемых программ до-

полнительного образования  
-проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации про-

грамм дополнительного образования; 

- составление перечня программ до-

полнительного образования с учетом 

потребностей, индивидуальных воз-

можностей обучающихся, интересов 

семьи и общества; 
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- повышение квалификации педагоги-

ческих работников; 

-ввнедрение в работу МБДОУ  про-

грамм дополнительного образования с 

отсутствующей конкуренцией 

Участие обучающихся в конкурсах и 

фестивалях 

охват обучающихся в 2024- 

2025уч.году 65ч (46%), участвующих 

в конкурсах и фестивалях, стабильная 

или положительная динамика: 

 

-недостаточно высокая мо-

тивация педагогов участия 

обучающихся в конкурсах; 

-недостаточно высокий уровень ин-

формирования родителей (законных 

представителей) о возможностях уча-

стия в конкурсном движении 

разработка системы поощрений для пе-

дагогов сопровождения 

обучающихся в конкурсах; 

повышение уровня информирования 

родительской общественности о воз-

можностях участия в конкурсном дви-

жении, вовлечение их в конкурсное 

движение 

Наличие победителей и призеров раз-

личных смотров, конкурсов, фестива-

лей 

Наличие победителей и призеров 

смотров, конкурсов, фестивалей, 

 

 

-отсутствие педагогов, способных 

организовать эффективную подго-

товку к конкурсным мероприяти-

ям; 

-недостаточно высокая мо-

тивация педагогов участия 

обучающихся в конкурсах; 

-создание базы данных успешных прак-

тик; 

- привлечение успешных педагогов- 

победителей прошлых лет; 

-разработка системы поощрений для 

педагогов сопровождения 

обучающихся в конкурсах; 

Направление «Социальное партнерство» 

Система взаимодействия с ро-

дителями (законными предста-

вителями) 

создана система взаимодействия с ро-

дителями (законными 

представителями) 

-потребительское отношение родите-

лей (законных представителей) к дет-

скому саду; 

- перенесение на МДОУ ответствен-

ности за воспитание детей; 

- дефицит времени совре-

менных родителей; 

-развитие ответственного и осознанно-

го родительства через использование 

разнообразных форм и современных 

технологий взаимодействия МБДОУ и 

семьи, в том числе, реализацию 

совместных мультимедиа проектов; 

-повышение уровня информирования 

родителей (законных представителей) 

о деятельности МБДОУ 

Показатель удовлетворенности роди-

телей качеством образования 

98% удовлетворенности родителей ка-

чеством образования; 

 

стабильность результа-

тов, положительная ди-

намика 

-потребительское отношения родите-

лей (законных представителей) к дет-

скому саду; 

-перенесение на МБДОУ ответствен-

ности за воспитание и обучение де-

тей; 

-вовлечение родителей (законных 

представителей) в управление 

МБДОУ; 

-педагогическое просвещение родите-

лей (законных представителей); 

-информирование родителей (закон-



26 

 

ных представителей) о деятельности 

МДОУ. 

Осуществление взаимодействия с уч-

реждениями социума на договорной 

основе 

наличие социальных партнеров; рас-

ширение круга социальных партнеров; 

проведение работы по привлече-

нию социальных партнеров для 

обучения детей 

-удалённость некоторых объектов со-

циума 

- отсутствие мотивации к сотрудни-

честву у работников учреждений со-

циума 

-аудит социальных партнёров и 

образовательных потребностей роди-

телей и педагогов; 

-заключение договорных отношений и 

расширение перечня совместно про-

водимых мероприятий 

 

 

 

Проблемно-ориентированный анализ деятельности дошкольного учреждения наглядно показал, что в МБДОУ созданы условия, способст-

вующие разностороннему развитию детей в соответствии с потенциальными возможностями учреждения (кадровыми, материально-

техническими), и предполагающие его динамичное планомерное  развитие  в соответствии с требованиями законодательства и потребностями  

родителей. 

 

3.2.Результаты проблемно-ориентированного анализа 

 

Направления Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможно-

сти 

риски 

Управление и развитие 1. Планирование деятельно-
сти МБДОУ с учетом со-
временных требований и 
тенденций в сфере обра-
зования. 

2. Благоприятные усло-

вия для модернизации. 

3. Обеспечение информаци-

онной открытости 

4. Эффективная структура 

управления  

1. Низкая мотива-

ция персонала. 

2. Профессио-

нальное выго-

рание кадров 

3. Недостаточно ресурсов 

для осуществления ин-

новационной деятель-

ности  

4. Возможное снижение 

финансирования 

1. Оптимизация финансо-
вых потоков и разработ-
ка механизмов привле-
чения инвестиций. 

2. Повышение привлека-

тельности МБДОУ 

3. Укрепление сотрудниче-

ства с семьей   

 

1. Негативное влияние 

экономической си-

туации 

2. Возможное сниже-

ние финансирова-

ния 
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Образование 1. Реализация ОП ДО, АОП 

ДО в соответствии с 

ФГОС ДО и ФОП ДО. 

2. Наличие эффективных 

образовательных практик. 

3. Применение иннова-

ционных технологий и 

индивидуальный под-

ход. 

4. Высокая результатив-

ность образования воспи-

танников, 

5. подтвержденная монито-

рингом и внешними 

оценками.  

1. Недостаток современной 

инфраструктуры. 

2. Отсутствует участие 

обучающихся и педаго-

гов в реализации иссле-

довательской и проект-

ной деятельности  

3. Изменение приоритетов 

образовательной поли-

тики. 

4. Недостаточно исполь-

зуется ЭОР. 

5. Отсутствие доступа се-

ти Интернет в группах. 

1. Модернизация образова-
тельных программ. 

2. Начато внедрение 

цифровой образова-

тельной среды  

3. Поддержка государством 

инициатив детских са-

дов. 

1. Уход опытных педа-

гогов, недостаток 

молодых перспек-

тивных педагогиче-

ских кадров. 

2. Разрыв между уров-

нем профессиональ-

ной подготовки пе-

дагогов и требуемой 

компетентностью 

для работы в инно-

вационном режиме. 

3. Сокращение числа 

воспитанников. 

Кадровый потенциал 1. Стабильность коллектива.   
2. Значительная часть педа-

гогических работников 

обладает соответствую-

щими квалификационны-

ми категориями, под-

тверждая высокий про-

фессиональный уровень. 

3. Многие сотрудники име-
ют многолетний опыт ра-
боты, способствующий 
сохранению традиций. 

1. Возрастной состав пе-

дагогов, что повышает 

риски эмоционального 

выгорания и снижает 

интерес молодежи к 

педагогическим про-

фессиям. 

2. Недостаточные навыки 

использования инфор-

мационных технологий . 

3. Снижение притока 

молодых педаго-

гов. 

4. Высокая рабочая на-

грузка. 

5. Малое количество 

обобщенных передо-

1. Регулярное повышение 

квалификации, стажиро-

вок и участие в профес-

сиональных мероприяти-

ях  

2. Выделение наиболее 

перспективных сотруд-

ников, поддержка их 

дальнейшего обучения  

1. Недостаточ-

ная мотива-

ция персона-

ла. 

2. Финансовое огра-
ничение 

3. Опасность приме-

нения устаревания 

технологий и ме-

тодик 

4. Отток опыт-

ных работни-

ков 



28 

 

вых опытов. 

 

Безопасность 1. Детальная проработка 

ЛНА, регламентирую-

щих безопасность и ох-

рану труда в ДОУ. 

2. Соблюдение всех 

норм безопасности. 

3. Оснащение необходи-

мым оборудованием и 

техническими средст-

вами защиты (системы 

видеонаблюдения, сиг-

нализации и пожарной 

безопасности). 

4. В наличие инфор-

мационные стенды 

по организации 

безопасности и 

размещение ин-

формации на сайте. 

1. Имеются опасные уча-

стки в группах (старые 

окна, полы, протечки)) 

2. Возрастание рисков 

чрезвычайных си-

туаций. 

3. Недостаточность фи-

нансирования 

1. Формирование компе-

тенций 

2. Развитие инфраструкту-

ры. 

3. Обновление техники ох-

раны здоровья и безопас-

ности. 

4. Государственная под-

держка мер безопасно-

сти. 

1. Нарушение пра-

вил безопасности 

2. Технические про-

блемы оборудова-

ния. 

3. Недостаточ-

ность финанси-

рования 

4. Растущие требова-

ния законодатель-

ства 

Комфортность 1. Наличие необходимых 

материальных и техни-

ческих условий. 

2. Эффективная система 

управления учреждени-

ем. 

3. 98% родителей удов-

летворены комфортно-

стью помещений 

1. Отсутствие комфорт-

ной зоны отдыха и ку-

лера с водой для посе-

тителей. 

2. Недостаточный уро-

вень благоустройства 

территории 

3. Не создана «доступная 

среда» для людей с 

ОВЗ и инвалидов. 

4. Большие физические и 

1. Улучшение комфорта 

для детей и педагогов, 

родителей. 

2. Создание новых игровых 

площадок 

3. Инвестиции в благоус-

тройство территорий 

4. Укрепление сотрудниче-

ства с родителями и об-

ществом 

5. Инициирование вопроса 

1. Ухудшение сани-
тарно-
гигиенической об-
становки 

2. Изношенность зда-

ния. 

3. Нехватка специали-

зированного персо-

нала 

4. Ограниченные мате-

риальные ресурсы 
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психологические на-

грузки на педагогов. 

5. Ограниченные 

материальные 

ресурсы. 

о включении учреждения 

в программу «Развития 

образования в городе 

Коврове» в части меро-

приятий по созданию 

«доступной среды 

Здоровье 1. Лицензированный ме-

дицинский кабинет. 

2. Регулярные медосмотры 

3. Наличие системы физ-

культурно-

оздоровительной работы 

4. Наличие системного 

подхода в организации 

питания (сбалансиро-

ванное меню, соблюде-

ния технологии приго-

товления блюд, исполь-

зование качественных 

продуктов) 

1. Недостаточность ме-

дицинского персонала  

2. Риск увеличения забо-

леваемости среди вос-

питанников 

3. Имеются предписания 

со стороны надзорных 

органов 

1. Наличие в МДОУ 

спортивной инфра-

структуры для заня-

тий физической куль-

турой и спортом, в 

том числе, для детей с 

ОВЗ 

2. Популяризация 

здорового образа 

жизни 

1. Возможность эпи-
демических вспы-
шек. 

2. Отказ родителей от  

профилактических 

прививок. 

Творчество 1. Создана образователь-

ная среда для творче-

ства 

2. ( музыкальный зал, те-

матические образова-

тельные пространства) 

3. Наличие творческих 

мероприятий ( ГМО ху-

дожественно-

эстетической направ-

ленности) 

4. Активное участие в го-

1. Отсутствие системы до-

полнительного образо-

вания 

2. Нехватка педагогиче-

ских кадров для реали-

зации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

1. Организация фестивалей 

и конкурсов для всех 

участников образова-

тельного процесса 

1. Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию. 
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родских конкурсах и 

фестивалях.  

5. Увеличение интереса к 

творческим занятиям 

Социальное партнерство 1. Разработана система 

взаимодействия с роди-

телями 

2. Высокая удовлетворен-

ность родителей качест-

вом образования (98%) 

3. Осуществляется взаимо-

действие с учреждения-

ми социума на договор-

ной основе. 

4. Укрепление связей с 

общественными органи-

зациями 

1. Нехватка ресурсов для 

организации совмест-

ных проектов. 

1. Организация и проведе-
ние совместных проектов 
с родителями и организа-
циями. 

2. Активное вовлечение ро-

дителей в образователь-

ную деятельность детей в 

МБДОУ 

1. Увеличение доли 

семей с низким об-

разовательным 

уровнем 

2. Недостаточная во-

влечённость роди-

телей и обществен-

ности. 
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4.Концепция развития МБДОУ, миссия МБДОУ, цели и задачи. 

 

Доминантой становления программы развития МБДОУ № 33 является ориентация образования на обеспечение полноценного развития 

воспитанников во всех основных образовательных областях и достижение Целевых ориентиров дошкольного образования.  

 

Основные принципы программы: 

 

 Принцип ориентации на ребёнка: обеспечение гармоничного всестороннего развития каждого воспитанника с учётом возраста, 

индивидуальных потребностей и возможностей, базирующееся на культурных ценностях русского народа. 

 Принцип партнёрской позиции: активное вовлечение сотрудников, родителей детей, социальных партнёров и самих воспитанников в 

процессы управления изменениями и преобразований. 

 Принцип интеграции традиций и инноваций: применение проверенных временем педагогических приемов и инновационных 

подходов. 

 Принцип системности: последовательная организация действий по различным направлениям деятельности с целью устранения 

недостатков, выявленных в ходе диагностики состояния учреждения. 
 

Функции Программы развития: 

 

 Организация и координирование деятельности МБДОУ №33 с целью эффективного достижения установленных индикаторов эф-

фективности. 

 Определение приоритетных ориентиров и целей, ради которых реализуется программа. 

 Реализация запланированных мероприятий последовательно и систематически, используя научные обоснования, проверенные 

методики и инструменты. 

 Оценка происходящих изменений в образовательном процессе посредством регулярного мониторинга и анализа полученных 

результатов. 

 Интеграция усилий педагогического коллектива, семей воспитанников и иных заинтересованных сторон для повышения 

результативности функционирования учреждения. 
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Миссия МБДОУ 

 

Повышение качества образования в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП ДО, направленное на создание условий для разносторон-

него личностного развития ребенка, его позитивной социализации, развития инициативы и творческих способностей через реализацию 

современных образовательных технологий, на основе исторических и национально-культурных традиций нашего народа. 

 

Эффективность реализации данной миссии возможна через развитие открытой, мобильной, вариативной системы дошкольного образова-

ния, направленной на повышение эффективности работы сотрудников и уровня компетентности представителей общественности в условиях со-

циального партнерства. 

Миссия МБДОУ определена с учетом интересов воспитанников и запросов родителей, сотрудников, социальных партнёров. 
 

Цель развития МБДОУ 

 

Создание условий для доступного качественного дошкольного образования, направленного на разностороннее развитие и эмоциональное 

благополучие детей раннего и дошкольного возраста  с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, образовательных потребно-

стей и интересов посредством реализации успешных вариативных практик взаимодействия с родителями воспитанников и использования иннова-

ционных технологий обучения и воспитания на основе исторических и национально-культурных традиций нашего народа. 

 

Задачи:  
 

1. Совершенствовать организационно-управленческую деятельность, направленное на внедрение инновационных подходов в практическую 

работу детского образовательного учреждения, систематическое повышение профессиональной компетентности педагогических кадров и 

обеспечение соответствия образовательных процессов требованиям ФГОС ДО и ФОП ДО. 

2. Обновление и модернизация развивающей предметно-пространственной среды путем оптимизации материально-технического оснащения, 

благоустройства территорий и внутренних помещений учреждения, способствующих обеспечению комфорта, безопасности и развитию де-

тей. 

3. Внедрение обновленных образовательных программ и методических материалов, использование передовых цифровых и информационных 

технологий, направленных на патриотическое воспитание и духовно-нравственное развитие дошкольников 

4. Активизация приобщения детей к занятиям физической культурой и формированию здорового образа жизни средствами современных оз-

доровительных технологий, внедрение специальных программ психологической поддержки для всех участников педагогического процес-

са. 

5. Развитие творческого потенциала, креативности и инициативы воспитанников через расширение спектра направлений дополнительного 

образования детей. 
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6. Расширение социального партнерства детского сада с семьей, образовательными организациями, учреждениями культуры, спорта, здраво-

охранения и иными общественными институтами с целью повышения эффективности образовательного процесса и создания необходимых 

условий для социальной адаптации и психолого-педагогического развития каждого ребенка. 

 

Модель развития МБДОУ № 33 

 

Модель развития дошкольного образовательного учреждения основана на взаимодействии всех участников образовательного про-

странства и развития партнерских отношений, обеспечивая условия для всестороннего развития каждого ребенка. Структура данной мо-

дели способствует эффективному взаимодействию, создает комфортные условия для формирования гармоничной среды обучения и вос-

питания детей, а также обеспечивает их успешное развитие. 

 

1. Воспитанники 

Воспитанники играют активную роль в образовательном процессе, способствуя своему всестороннему развитию и становлению 

как полноценных членов общества. 

 Субъекты образовательного процесса: являются активными участниками образовательного процесса, принимают участие в раз-

личных видах деятельности, способствующих их развитию. 

 Исследователи и экспериментаторы: принимают участие в проектной и исследовательской деятельности, где они могут 

проявлять свою любознательность и инициативу. Имеют возможность пробовать новые виды деятельности и экспериментировать. 

 Творческие личности: принимают участие в конкурсах, выставках, музыкальных и театральных постановках. Имеют воз-

можность самовыражения и реализации своих талантов. 

 

2. Воспитатели 

В условиях модели партнерского взаимодействия воспитатель выполняет ключевые задачи, направленные на формирование позитив-

ного сотрудничества с родителями. Основные аспекты деятельности воспитателя включают: 

 Обеспечение профессионального контакта: регулярные встречи и консультации позволяют своевременно предоставлять родите-

лям полную информацию о содержании и методах образовательного процесса, обсуждать успехи и трудности ребенка. 

 Развитие доверительных отношений: построение взаимного уважения и понимания позволяет семье чувствовать себя частью 

единого коллектива, принимающего участие в развитии ребенка. 

 Организация совместных мероприятий: такие мероприятия помогают интегрировать семью в жизнь дошкольника, укрепляют чув-

ство принадлежности и способствуют улучшению результатов воспитания. 

 Стимулирование активности родителей: вовлечение семей в образовательные процессы путем создания ситуации 

равноправного сотрудничества помогает детям лучше адаптироваться и развиваться. 
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 Индивидуальные беседы и консультации: регулярное общение с родителями дает возможность оперативно решать воз-

никающие вопросы и совместно вырабатывать стратегии воспитания. 

Таким образом, главная компетенция воспитателя заключается в умении выстраивать эффективные двусторонние связи с семьями 

воспитанников, владеть навыками современного интерактивного взаимодействия и обеспечивать комфортное пространство для открытого 

общения. 

 

3. Родители 

Роль родителя в образовательной среде, основанной на социальном партнерстве, чрезвычайно важна. Родители активно участвуют 

в воспитательной работе, проявляя инициативу и оказывая поддержку в реализации целей детского сада. Их основные обязательства за-

ключаются в следующем: 

 Активное участие в воспитании: родители принимают непосредственное участие в мероприятиях, проводимых детским уч-

реждением, таким образом способствуя формированию полезных привычек и интересов у своего ребенка. 

 Регулярные собрания и совещания: присутствие на родительских встречах и активность в обсуждении вопросов воспитания 

формируют осознанное отношение к развитию ребенка. 

 Совместное принятие решений: совместная разработка планов и программ развития содействует повышению уровня доверия и мо-

тивации со стороны обеих сторон. 

 Следование рекомендациям педагогов: выполнение советов специалистов способствует лучшему физическому и моральному 

развитию ребенка. 

 Создание условий для развития дома: обеспечение комфорта и необходимой обстановки для роста ребенка вне стен детского са-

да становится важной задачей семьи. 

Ключевые компетенции родителей включают ответственность за свое поведение и вклад в воспитание, активную включенность в 

работу учреждения и осведомленность о специфике и потребностях своего ребенка. 

 

4. Управленческая команда детского сада 

Управленческая команда играет важную роль в обеспечении эффективной работы всего заведения. Ее основными задачами являются: 

 Определение направления развития: установление долгосрочных перспектив и учет мнений родителей при формировании поли-

тики детского сада. 

 Координация действий: организация взаимодействия между сотрудниками и родителями, подготовка необходимых материалов и рег-

ламентов, регулирующих права и обязанности участников образовательного процесса. 

 Контроль соответствия стандартам: администрация следит за соблюдением норм законодательства и требований к качеству 

предоставляемых услуг. 

 Формирование эффективных команд: работа над сплочением коллектива сотрудников и созданием комфортной атмосферы для со-
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вместной работы. 

Компетенции руководящего состава должны включать навыки стратегического планирования, управление персоналом, грамотное 

решение конфликтов и гибкость в восприятии запросов родителей. 

 

5. Специалисты ДОУ (музыкальный руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед) 

Специалистам отводится особая роль в поддержке взаимодействия между родителями и детьми. Они обеспечивают диагностику и 

коррекционную помощь, консультируют семьи по психологическим аспектам воспитания, проводят занятия и семинары, повышающие 

уровень подготовки родителей. Среди основных задач специалистов выделяются: 

 Диагностика и оценка: определение сильных и слабых сторон ребенка, рекомендации по оптимизации индивидуального подхода. 

 Консультации и обучение родителей: предоставление научно обоснованной информации о поведении и развитии детей, 

разъяснение возникающих трудностей. 

 Проведение обучающих занятий: повышение квалификации родителей посредством специальных курсов и тренингов. 

 Поддержка инновационных педагогических методик: внедрение новых технологий и методов воспитания, обеспечивающих оп-

тимальную социализацию и личностное развитие детей. 

Эти специалисты обладают компетенциями в области психологии, организационной культуры и эмпатичного общения, что делает их 

незаменимыми помощниками в решении различных проблем и создании положительной атмосферы сотрудничества. 

Социальные партнеры предоставляют возможность для расширения образовательной среды. Основные задачи: 

 Расширение образовательных возможностей - предоставление дополнительных образовательных услуг и кружков 

 Эстетическое развитие - организация экскурсий, выставок, театральных постановок 

 Приобщение к культуре - проведение культурных мероприятий, праздников и фестивалей 

 Развитие творческих способностей - участие в художественных и музыкальных проектах 

 Расширение кругозора - знакомство с культурным наследием и традициями 

Приоритетные направления программы развития 

 
Для успешной реализации миссии и обеспечения ключевых показателей программы развития МБДОУ № 33  предстоит реализовать несколько 

проектов, охватывающих разные аспекты жизнедеятельности учреждения: 

 Направление «Управление и развитие», «Кадровый потенциал». Проект «Качественное образование через инновационную 

деятельность»: улучшение управленческой структуры и совершенствование процессов внутри учреждения, направленных на создание 

условий для внедрения инноваций в практику работы ДОУ, повышение квалификации воспитателей и обеспечение необходимого 

уровня образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 Направление «Образование». Проект «Растим патриота»: модернизация программ и методик, интеграция новых технологий в обра-

зовательные процессы детского сада, направленные на эффективное развитие дошкольников через приобщение их к историческим и 
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национально-культурным традициям нашего народа. 

 Направление «Комфортность», «Безопасность». Проект «Дошкольник в безопасной среде»: формирование оптимально комфорт-

ной и безопасной среды в МБДОУ посредством улучшения материально-технических условий учреждения и благоустройство терри-

тории и помещений. 

 Направление «Здоровье». Проект «Здоровый дошкольник»: приобщение детей к физической культуре и здоровому образу жизни, а 

также создание благоприятных условий для всестороннего развития и укрепления здоровья детей дошкольного возраста. 

 Направление «Творчество». Проект «творческая мастерская»: развитие креативности и инициативности воспитанников через уча-

стие в культурно-массовых мероприятиях и творческой деятельности. 

 Направление «Социальное партнерство». Проект «Содружество»: совершенствование механизмов социального партнёрства дет-

ского сада с различными структурами общества (семьи, образовательные учреждения, культурные центры, спортивные организации, 

медицинские учреждения и др.) для повышения качества образовательного процесса и создания благоприятных условий для социаль-

но-психологического становления ребёнка 
Таким образом, данная программа предусматривает комплекс мер, направленных на качественные изменения в работе учреждения и значительное по-

вышение эффективности всей деятельности МБДОУ № 33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 

 

5.Основные направления развития МБДОУ  
 

 Направление «Управление и развитие» 

 Управленческий  

 проект 

Качественное образование через инновационную деятельность 

 Актуальность проекта Переход на новые образовательные стандарты и требования ставит перед детским садом необходимость 
повышения эффективности управления учреждением и профессиональной подготовки педагогического состава. 

 Цель проекта Создание условий для внедрения инноваций в практику работы ДОУ, повышение квалификации воспитателей и 
обеспечение необходимого уровня образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

 Задачи проекта 1. Создание современной инфраструктуры. 

2. Повышение качества образовательного процесса и профессионализма педагогов. 

3. Обеспечение информационной поддержки педагогов. 

4. Развитие творческих способностей педагогов. 

5. Мониторинг эффективности внедрений. 

6. Повышение статуса учреждения. 

Дорожная карта реализации проекта 

№ Мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок 

1. 1.1. Обновление нормативно-правовой, финансово-экономической, материально-

технической базы МБДОУ 

1.2. Повышение качества самообразования административно-управленческого 

аппарата и членов общественных форм управления 

1.3. Разработка программы управления инновационной деятельностью МБДОУ 

1.4. Проведение ремонтных работ (ремонт четырех групп,  коридоров, двух 

кабинетов, спортивного и музыкального залов) уличного оборудования). 

1.5. Закупка современного уличного оборудования (спортивная площадка, малые 

игровые формы для прогулочных участков всех возрастных групп), современ-

ных костюмов, декораций для театрализованной деятельности, игр, игрушек, 

интерактивных стеновых панелей  

Заведующий  

зам.зав по АХР 

2026-2029гг 
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2. 2.1. Обеспечение непрерывного образования педагогов: самообразование, курсы 

повышения квалификации, дистанционные вебинары; 

2.2. Участие в методической работе МБДОУ, города и региона. 

Ст.воспитатель  постоянно 

3. 3.1. Использование мессенджера «MAX» в качестве площадки для обмена 

опытом, использование в работе ссылок, рекомендуемые Министерством 

  просвещения. 
3.2. Внедрение инновационных форм взаимодействия педагогов с родителями. 

Ст.воспитатель  2026-2027гг 

4. 4.1. Распространение эффективных применяемых идей, практик среди коллег. 
4.2. Участие в конкурсах педагогического мастерства  

4.3. Публикация лучших практик в сборниках регионального и федерального 

уровня 

Ст.воспитатель  2027-2029гг 

5. 5.1. Привлечение внимания родителей к успешным примерам реализации 

инновационных проектов; 

5.2. Вовлечение родителей участия в исследовательских проектах, выставках 

достижений, фестивалях, конференциях; 

Ст.воспитатель  ежегодно 

 Результаты 1. Проведение ремонтных работ, закупка современного учебного оборудования, оснащение групп и кабинетов и помеще-

ний МБДОУ интерактивными средствами обучения, приобретение новых учебных пособий и игрушек. 

2. Обучение педагогов передовым педагогическим практикам, инновационным методам работы с детьми. 

3. Создание единой платформы обмена опытом между сотрудниками, проведение регулярных семинаров и тренингов, 

посвященных актуальным вопросам модернизации дошкольного образования. 

4. Организация конкурсов педагогического мастерства, публикация лучших работ и распространение эффективных идей 

среди коллег. 

5. Регулярная оценка результатов проведенных мероприятий, выявление проблемных зон и принятие своевременных мер 

по их устранению. 

6. Активизация связей с родителями, привлечение их внимания к успешным примерам реализации инновационных 

проектов. 
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 Риски 1. Низкая готовность персонала к изменениям. 

2. Недостаточное финансирование. 

3. Отсутствие систематического подхода к обучению и подготовке кадров. 

4. Несоответствие внедряемых методик нормативным требованиям законодательства. 

 Ресурсы 1. Финансовые средства. Они необходимы для покупки нового оборудования, программного обеспечения, создания 

комфортного пространства для занятий и отдыха детей, а также оплаты дополнительного обучения педагогов. 

2. Квалифицированный персонал. Профессиональные специалисты смогут грамотно организовать процесс обучения и 

сопровождения молодых педагогов, делиться лучшими практиками, способствовать обмену знаниями и идеями. 

3. Информационно-коммуникационное пространство. Доступ к специализированным ресурсам, интернет-платформам, 

базам данных научных публикаций и программ обучения повысит профессиональный уровень педагогов и обеспечит 

4. доступ к новейшим научным исследованиям.  

5. Интерактивные технологии. Современные цифровые инструменты позволят сделать обучение интересным и 

увлекательным для всех участников образовательного процесса. 

6. Мотивационный механизм. Система стимулирования должна стать частью общей структуры управления проектом, 

включающей премии, награды, карьерный рост и признание заслуг наиболее активных сотрудников. 
 

 

 Направление «Образование», «Кадровый потенциал» 

 Управленческий  

 проект 

Растим патриота 

 Актуальность проекта Патриотизм играет важную роль в формировании национального самосознания и мировоззрения будущего 

гражданина России. Сегодня проблема патриотического воспитания находится в центре общественного внима-

ния, поскольку современное российское общество нуждается в людях, глубоко осознающих свою принадлеж-

ность к родине, гордящихся её историей и культурой. Именно поэтому задача детского сада заключается в том, 

чтобы поддержать процесс патриотического воспитания и стать фундаментом для дальнейших этапов социали-

зации ребенка. Таким образом, актуальность проекта состоит в разработке комплексного подхода к патриоти-

ческому воспитанию дошкольников, соответствующего требованиям времени и возможностям современной 

детской аудитории. 

 Цель проекта Создать оптимальные условия для успешной интеграции инновационного подхода в образовательные процессы 
детского сада, направленные на патриотическое воспитание и духовно-нравственное развитие дошкольников 
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 Задачи проекта 1. Внедрение специализированных учебных модулей и мероприятий, повышающих уровень патриотического 

воспитания и духовно-нравственного развития дошкольников 

2. Обеспечивать доступность высококачественных образовательных материалов и эффективных педагогических 

практик для работников системы дошкольного образования. 

3. Повышать уровень профессиональной подготовленности педагогов в решении задач патриотического воспита-

ния дошкольников 

Дорожная карта реализации проекта 

 № Мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок 

1. 1.1.Комплектация помещений современным оборудованием и материалами 

для  решения задач патриотического воспитания дошкольников 

1.2.Приобретение комплекта интерактивных программ, материалов и мето-

дик «Моя Страна». 

1.3.Приобретение тематического программного обеспечения «Я люблю 

Россию» комплекта развивающих игр и заданий «Волшебный Экран» 

1.4.Создание творческой группы по данному направлению 

Заведующий Зам.зав. по 

АХР 

Сентябрь2025- 

2026уч.год 

2. 2.1. Повышение квалификации 
2.2. Тренинги и консультации для педагогов. 
2.3.Проведение семинаров-практикумов «Как работает тематическое       

       программное обеспечение «Я люблю Россию» 

2.4.Внедрение программно-методического комплекта «Моя страна» 

Ст.воспитатель 
 

2025-2029гг 

3. 3.1. Запуск серии тематических занятий и творческих мастерских для детей и 

педагогов. 

3.2. Издание учебно-методических комплексов и рекомендаций. 

3.3. Реализация программно-методического комплекта «Моя страна» 

3.4. Организация тематических занятий и экскурсий  

3.5. Интеграция образовательных технологий (использование интерактивных 

досок, инновационных образовательных технологий). 

Ст.воспитатель  2026-2030гг 

4. 4.1. Участие воспитанников в исследовательских и творческих работах. 
4.2. Предоставление ППО педагогов. 

Ст.воспитатель 
 

2028-2029уч.г 
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Результаты 1. Приобретение комплекта интерактивных программ, материалов и методик «Моя Страна». 

2. Приобретение тематического программного обеспечения «Я люблю Россию»  

3. Решение данной проблемы через годовые задачи (семинары, конкурсы, открытый показ, педсоветы) 

4. Оборудование коридоров детского сада интерактивными стеновыми панелями патриотической направленности 

5. Осуществление творческой группой систематизации учебно-методических комплексы и рекомендации «Как работает 

тематическое  программное обеспечение «Я люблю Россию» 

6. Осуществление внедрения программно-методического комплекта «Я люблю Россию» на 4 группах. 

7. Реализация технологии «говорящая среда», «дети-волонтеры»,   на 4 группах старшего дошкольного возраста 

8. Повышение педагогического мастерства сотрудников, обеспечивающих внедрение инновационной образовательной 

модели. 

9. Увеличение высокого уровня готовности детей к школе. 

10. Предоставление ППО педагогов на уровне МБДОУ и города. 

 

Риски 1. Недостаточная подготовка кадров и нехватка мотивации среди сотрудников. 
2. Сложности организационного характера, связанные с внедрением новых подходов и форматов обучения. 
3. .  Возможные финансовые трудности и ограниченные материальные ресурсы. 

Ресурсы 1. Кадровые ресурсы: квалифицированные педагогические кадры, ученые-эксперты и специалисты технических 

предприятий. 

2. Материально-технические ресурсы: современное учебное оборудование, инструменты, материалы и компьютерные 

программы. 

3. Информационные ресурсы: электронные библиотеки, актуальные методические рекомендации и практическая 

литература. 

 

 Направление «Комфортность» «Безопасность» 

 Управленческий  

 проект 

«Дошкольник в безопасной среде» 

 Актуальность проекта Дошкольные учреждения играют важную роль в формировании личности, поэтому особое внимание уделяется 
созданию благоприятных условий для всестороннего развития детей дошкольного возраста. 

 Цель проекта Формирование оптимально комфортной и безопасной среды в МБДОУ посредством улучшения материально- 
технических условий учреждения и благоустройство территории и помещений. 
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 Задачи проекта 1. Максимальное использование существующих ресурсов для достижения лучших результатов. 
2. Создание надежной системы безопасности для предотвращения чрезвычайных ситуаций и своевременного 

реагирования на угрозы здоровью и жизни детей. 

3. Внедрение энергосберегающего оборудования и использования современных строительных материалов, 

снижающих эксплуатационные расходы. 

4. Оптимизация расходования средств путем эффективного распределения бюджетов различных уровней 

власти и привлечения сторонних инвестиций. 

5. Подготовка кадров педагогов и воспитателей к работе в обновленных условиях. 

6. Укрепление доверия со стороны родительской общественности благодаря повышению прозрачности 

деятельности учреждения и улучшению его имиджа. 

Дорожная карта реализации  проекта 

№ Мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок 

1. Оптимизируем пространство: 

 Перепланировка существующих помещений с целью увеличения функ-

циональных зон: игровой, образовательной, творческой. 

 Использование модульных конструкций и мобильных перегородок для 

быстрого изменения конфигурации помещений. 

Заведующий  

Зам.зав по АХР 

2026-2028гг 

2. Обновляем мебель и оборудование: 

 Замена устаревших конструкций окон, дверей и полов на новые 

 Приобретение ковровых покрытий в музыкальный зал и групповые по-

мещения 

Заведующий  

Зам.зав по АХР 

2026-2028гг 

3. Привлекаем спонсоров и грантовую поддержку: 

 Поиск региональных и федеральных конкурсов для получения не-

больших субсидий на закупку необходимых предметов и обновление 

учебного материала. 

 Сотрудничество с местными предприятиями и организациями для по-

ставки стройматериалов, оборудования и услуг по льготным ценам. 

Заведующий  

Зам.зав по АХР 

2028-2029гг 
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4. Реализуем проекты по вовлечению семей воспитанников МБДОУ: 

 Организация субботников по уборке территории МБДОУ, ремонту 

мебели и оборудования 

 Построение партнерства между семьями воспитанников и администра-

цией детского сада для совместного решения инфраструктурных вопро-

сов. 

Ст.воспитатель  ежегодно 

5. Улучшаем освещение и энергоэффективность: 

 Замена ламп накаливания на энергосберегающие LED-лампы. 

 Установление датчиков движения и света в коридорах и под-

собных помещениях для экономии электроэнергии. 

Заведующий  

Зам.зав по АХР 

2027-2029гг 

6. Поддерживаем экологичность: 

 Организовываем посадку кустарников и цветов на территории детского 

сада совместно с детьми, родителями и волонтерами. 

 Организуем переработку отходов вместе с воспитанниками (участие в 

проектах “Добрые крышечки”, “Сдай макулатуру-спаси дерево” и др.) 

Зам.зав по АХР 
Ст.воспитатель  

2027-2029гг 

7. Информационная поддержка сообщества: Заведующий ежегодно 

  Использование возможностей официального сайта и госпаблика 

МБДОУ для информирования родителей и общественности о ходе ра-

бот и достижениях 

 проекта. 
 Распространение опыта успешного бюджета в сфере воспитания детей. 

Ответственный за 

ведение госпаблика 

 

 Результаты 1. Увеличение функциональных зон для игровой, образовательной, творческой деятельности посредством оптимизации 

пространства. 

2. Использование модульных конструкций и мобильных перегородок для быстрого изменения конфигурации помещений. 

3. Привлечение родителей и работников МБДОУ для ремонта мебели, покраски стен, замены устаревших элементов 

интерьера. 

4. Замена устаревших конструкций окон, дверей, полов. 

5. Привлечение спонсоров и сотрудничество с местными предприятиями и организациями для поставки стройматериалов, 

оборудования и услуг по льготным ценам. 

6. Поиск региональных и федеральных конкурсов для получения небольших субсидий на закупку необходимых 

предметов и обновление учебного материала. 

7. Организация субботников для родителей по уборке территории МБДОУ и ремонту мебели  
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8. Построение партнерства между семьями воспитанников и администрацией детского сада для совместного решения 

инфраструктурных вопросов. 

9. Улучшение освещение и энергоэффективности учреждения. 

10. Поддержка экологичности через посадку кустарников и цветов на территории детского сада совместно с детьми, роди-

телями и волонтерами. 

11. Организация переработки отходов вместе с воспитанниками (участие в проектах “Добрые крышечки”, “Сдай макулату-

ру-спаси дерево” и др.) 

12. Использование возможностей официального сайта и госпаблика МБДОУ для информирования родителей и обществен-

ности о ходе работ и достижениях проекта. 

 Риски 1. Недостаточность финансовых средств для полноценного благоустройства и модернизации инфраструктуры МБДОУ 
2. Износ существующего оборудования и интерьеров вследствие длительного периода эксплуатации. 

3. Проблемы энергоэффективности и высокие затраты на коммунальные услуги. 

4. Трудности адаптации педагогического состава к нововведениям. 

5. Затруднения с интеграцией новой техники и технологий в существующую инфраструктуру. 

 Ресурсы 1. Финансовые средства из местного бюджета и федерального фонда. 
2. Человеческие ресурсы: сотрудники детского сада, приглашенные эксперты, родители воспитанников. 
3. Материальные ресурсы: здания, мебель, пособия, компьютеры, игрушки. 
4. Информационные ресурсы: нормативные документы, рекомендации экспертов, методики диагностики и коррекции. 

5. Привлечение инвесторов и партнерских организаций. 
 

 

 Направление «Здоровье» 

 Управленческий 

проект 

«Здоровый дошкольник» 

 Актуальность проекта Здоровье ребёнка во многом зависит от его окружения и воспитания, которое он получает в первые годы своей 
жизни. Именно детский сад становится первой площадкой, где формируются привычки и навыки, влияющие на 

дальнейшую жизнь человека. 

 Цель проекта Приобщение детей к физической культуре и здоровому образу жизни, а также создание благоприятных условий 
для всестороннего развития и укрепления здоровья детей дошкольного возраста. 

 Задачи проекта 1. Воспитание устойчивых потребностей в регулярных занятиях спортом и потребности вести здоровый образ 

жизни. 
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2. Обеспечить создание спортивной инфраструктуры для занятий физической культуры и спортом. 

3. Создать комфортные зоны отдыха и питания, соответствующие санитарным нормам и требованиям 

безопасности. 

4. Активизация роли образовательного учреждения в формировании положительной репутации здоровья и 

ведение здорового образа жизни. 

5. Применение современных здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. 

6. Организация регулярного информирования родителей о значении здорового образа жизни и привлечения их 

к активному участию в совместных мероприятиях с детьми. 

Дорожная карта реализации проекта 

№ Мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок 

1. Обновление спортивной инфраструктуры, ремонт спортивного зала Заведующий  
зам.зав. по АХР 

2026-2027гг 

2. Проведение утренней гимнастики, физкультурных занятий, спортивных 
праздников и соревнований. 

Ст.воспитатель 
 

постоянно 

 Внедрение программы психологического благополучия для всех участни-
ков образовательного процесса. 

 Ст.воспитатель  
педагог- психолог 

2026-2027гг 

4. Создание условий для совершенствования здоровьесберегающей и  здо-

ровьеформирующей  деятельности МБДОУ: 

 формирование банка нормативно-правовой документации по 

 направлению  работы; 

 реализация педагогических  проектов по формированию здорового 

образа жизни у детей; 

 создание банка данных передового педагогического опыта работы 

Заведующий  
Ст.воспитатель 

 

постоянно 

5. Проведение бесед, экскурсий, тематических занятий с элементами 
интерактива по приобщению детей к ЗОЖ 

Ст.воспитатель 
 

постоянно 

6. Информационная работа с родителями  
 

Вед.специалист по ОЗ 
 

ежегодно 

7. Участие медицинских специалистов и представителей социальной сферы 
в просветительской работе. 

Вед.специалист по ОЗ 
 

ежегодно 

8. Сотрудничество с другими учебными заведениями и организациями для 
повышения эффективности профилактических программ. 

Вед.специалист по ОЗ 
 

ежегодно 
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 Результаты 1. Улучшение общего состояния здоровья воспитанников, снижение частоты инфекционных заболеваний и увеличение 

посещаемости воспитанниками детского сада. 

2. Создание спортивной инфраструктуры для занятий физической культуры и спортом. 

3. Рост осознания необходимости заботиться о здоровье со стороны родителей и детей. 

4. Совершенствование профессионального мастерства педагогов в применение современных здоровьесберегающих 

технологий в образовательном процессе. 

5. Внедрение программ психологического благополучия для всех участников образовательного процесса. 

6. Укрепление репутации детского сада в области здорового образа жизни и укрепления здоровья детей 

 Риски 1. Низкий уровень заинтересованности родителей в вопросах воспитания здорового образа жизни. 
2. Недостаточное финансирование на проведение специализированных мероприятий и покупку нужного оборудования. 

3. Нехватка профессиональных кадров с высокой квалификацией в области охраны здоровья и здоровьесбережения. 

4. Санитарно-гигиеническая обстановка, характеризующаяся плохой экологией окружающей среды. 

5. Трудности в подборе высококвалифицированного медицинского персонала для работы с детьми и родителями. 

 Ресурсы 1. Современное оборудование и инструменты для проведения занятий физкультуры и спортом. 
2. Подготовленный персонал, обладающий знаниями и опытом в сфере охраны здоровья и педагогики. 

3. Интерес родителей и участие семей в общественной жизни детского сада. 

4. Финансовая помощь государственных органов власти и общественных организаций. 

5. Средства массовой информации и интернет-ресурсы для освещения достижений и продвижения идей проекта. 

 

 Направление «Творчество» 

 Управленческий  

 проект 

Творческая мастерская 

 Актуальность проекта Необходимость поддержки раннего выявления талантов, развития творческого потенциала у детей и стимулиро-

вание его активного участия в разнообразных видах творческой деятельности являются 
приоритетными задачами современного дошкольного образования. 

 Цель проекта Развитие креативности и инициативности воспитанников через участие в культурно-массовых мероприятиях и 
творческой деятельности. 

 Задачи проекта 1. Внедрение в работу МБДОУ  программ дополнительного образования с отсутствующей конкуренцией состав-

ление  
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2. Определение перечня программ дополнительного образования с учетом потребностей, индивидуальных воз-

можностей обучающихся, интересов семьи и общества; 

3. Разработка и реализация комплекса мероприятий,  направленных на повышение эффективности организации 
развивающей среды и создания оптимальных условий для проявления и развития творческих способностей 
дошкольников. 

4. Совершенствование профессиональных компетенций педагогических работников через внедрение современ-

ных образовательных технологий и методов работы с детьми, направленными на поддержку инициативности 

и творчества.  

5. Обеспечение взаимодействия различных видов детской деятельности, интеграция творческих подходов во все 

аспекты обучения и воспитания. 

6. Формирование положительной установки на творчество у родителей и педагогов, а также активное привле-

чение семьи к участию в мероприятиях и проектах детского сада. 

Дорожная карта реализации проекта 

 № Мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок 

1. Повышение квалификации по программам дополнительного 
профессионального развития воспитателей, включающую обучение 

современным методикам работы с одаренными детьми и интеграцией разных 

форм художественно-эстетической деятельности. 

Ст.воспитатель  Постоянно 

2. Составление перечня программ дополнительного образования с учетом потреб-
ностей, индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и обще-
ства 

Заведующий  2026-2028гг 

3. Введение новых игровых практик, ориентированных на совместное творчество, 
сотрудничество и взаимодействие между воспитанниками разного возраста. 

Ст.воспитатель 
 

2026-2027гг 

4. Организация ежегодных конкурсов, фестивалей и праздников творчества, 
позволяющих детям продемонстрировать свои таланты и достижения перед ши-

рокой аудиторией. 

Муз.руководители,  

 

ежегодно 

5. Организация и проведение мероприятий, совместных проектов с социальными 
партнерами 

Ст.воспитатель 
 

ежегодно 
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 Результаты 1. Повышение профессиональных компетенций педагогических работников через внедрение современных образова-

тельных технологий и методов работы с детьми, направленными на поддержку инициативности и творчества 

2. Разработка и реализация комплекса мероприятий, направленного на повышение эффективности организации разви-

вающей среды и создания оптимальных условий для проявления и развития творческих способностей дошкольников. 

3. Обеспечение взаимодействия различных видов детской деятельности, интеграция творческих подходов во все аспек-

ты обучения и воспитания. 

4. Формирование положительной установки на творчество у родителей и педагогов, а также активное привлечение се-

мьи к участию в мероприятиях и проектах детского сада. 

5. Активизация внутрисадовских связей и рост интереса со стороны семей воспитанников к творчеству своего ребенка. 

 Риски 1. Недостаточный профессиональный уровень части педагогического коллектива. 
2. Сложности мотивирования отдельных педагогов к активному вовлечению в реализацию проекта. 

3. Недостаточное финансирование необходимых ресурсов. 

4. Организационные сложности, связанные с обеспечением согласованности действий всех подразделений детского 

сада. 

 Ресурсы 1. Материально-технические ресурсы: мебель, учебные пособия, специальные инструменты и расходные материалы 

для занятий искусством, музыкой, театром и другими формами художественного самовыражения. 
2. Кадровый ресурс: профессиональные кадры, имеющие квалификацию в области музыкального, художественного и 

театрального воспитания, психологического сопровождения детей 
3. Информационный ресурс: методические рекомендации, сборники сценариев, видео- и аудиоматериалы, обеспечивающие эф-

фективное использование инновационных методик и техник работы с детьми. 

 

 Направление «Социальное партнерство» 

 Управленческий  

 проект 

«Содружество» 

 Актуальность     

 проекта 

Социальное партнёрство помогает формировать целостную систему воспитания и обучения, вовлекает семьи вос-

питанников в образовательный процесс, создает единое пространство развития, укрепляющее семейные 
ценности и повышающее эффективность педагогического воздействия 
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 Цель проекта Совершенствование механизмов социального партнёрства детского сада с различными структурами общества 
(семьи, образовательные учреждения, культурные центры, спортивные организации, медицинские учреждения и 

др.) для повышения качества образовательного процесса и создания благоприятных условий для социально- 
психологического становления ребёнка. 

 Задачи проекта 1. Организация эффективных каналов взаимодействия с ключевыми социальными партнёрами (образовательные 

учреждения, спортклубы, медицинские организации, культурные учреждения и т.п.). 

2. Активизация сотрудничества с родителями, привлечение их к участию в жизни детского сада и созданию 

позитивного образа образовательного пространства. 

3. Создание комфортной развивающей среды, стимулирующей активное взаимодействие детей друг с другом и 

взрослыми. 

4. Формирование гражданской позиции у детей посредством расширения представлений о культурных 

традициях своего народа и роли своей страны. 

Дорожная карта реализации проекта 

№ Мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок 

1.  Взаимодействие с родителями 

1. Регулярные встречи с родителями. 

2. Организация семейных праздников и культурных мероприятий. 

3. Реализация образовательных и просветительских программ 

4. Проведение консультаций по вопросам воспитания и развития детей. 

5. Привлечение родителей к процессу проектирования образовательных 

программ. 

Ст.воспитатель, воспи-

татели 

Постоянно 

2.  Связь с местными общественными структурами 

1. Установление контактов с библиотеками, музеями, театрами. 

2. Организация экскурсионных выходных  и познавательных туристиче-

ских прогулок. 

3. Поддержка волонтёрских инициатив. 

4. Развитие форм (телемосты, конференции, семинары, круглые столы, 

коммуникативные площадки, вебинары) и технологий сетевого взаи-

модействия, в т.ч. дистанционного и очного по вопросам воспитания 

гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной лич-

 Ст.воспитатель  ежегодно 
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ности на основе традиционных российских духовно-нравственных и 

культурно-исторических ценностей 

4.  Участие в городских программах и проектах 

1. Присоединение к программам по благоустройству и культуре. 

2. Участие в фестивалях, выставках, ярмарках. 

Заведующий 

Ст.воспитатель  

ежегодно 

4.  Повышение квалификации педагогов 

1. Организация курсов повышения квалификации и семинаров для педаго-

гов по вопросам социального партнёрства. 

2. Регулярное проведение педагогических консилиумов и обсуждений с 
целью обмена опытом. 

 

Ст.воспитатель  ежегодно 

5.  Межведомственное взаимодействие МБДОУ со школой 

1. Организация встреч педагогов МБДОУ и учителей начальной школы 

для обсуждения общих подходов к обучению и воспитанию. 

2. Совместное планирование и проведение диагностических мероприятий 

по определению уровня готовности детей к школе. 

3. Проведение совместных праздников, соревнований, квестов, тематиче-

ских вечеров. 

4. Организация посещения школьных уроков воспитанниками подготови-

тельных к школе  групп МБДОУ. 

5. Проведение экскурсий дошкольников в школу для знакомства с тради-

циями и жизнью школы 

Ст.воспитатель  ежегодно 

 Результаты 1. Организация эффективных каналов взаимодействия с ключевыми социальными партнёрами (образовательные 

учреждения, спортклубы, медицинские организации, культурные учреждения и т.п.). 

2. Развитие ответственного и осознанного родительства через использование разнообразных форм и современных тех-

нологий взаимодействия МБДОУ и семьи, в том числе, реализацию совместных мультимедиа проектов; 

3. Вовлечение родителей (законных представителей) в управление МБДОУ 

  повышение квалификации педагогов МБДОУ; 

4. Создание комфортной развивающей среды, стимулирующей активное взаимодействие детей друг с другом и 

взрослыми. 
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5. Формирование гражданской позиции у детей посредством расширения представлений о культурных традициях своего 
народа и роли своей страны. 

 Риски 1. Недостаточная мотивация отдельных групп участников (родителей, педагогических коллективов, социальных 

партнёров) к активной работе над проектом. 

2. Недостаточно продуманная система мотивации для вовлечённых сторон. 

3. Осложнения организационного характера вследствие несогласованности планов и действий всех заинтересованных 

лиц. 

4. Финансовые трудности, ограничивающие возможность внедрения новых технологий и методов обучения. 

5. Неготовность некоторых членов коллектива принять новые формы работы и освоить инновации. 

 Ресурсы 1. Кадровый ресурс: профессиональные педагоги, имеющие опыт работы с детьми младшего возраста, а также 

приглашенные специалисты (медики, спортсмены, художники, учёные). 

2. Материалы и техническое оснащение: современные учебно-методические комплексы, спортивный инвентарь, 

технические средства обучения. 

3. Организационно-административные ресурсы: административная поддержка со стороны муниципальных органов 

управления образованием, координационная помощь руководителей социальных институтов-партнёров. 

4. Социальные ресурсы: добровольческое движение, благотворительные фонды, волонтёрские группы, бизнес- 

сообщество. 
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6.Механизмы реализации Программы развития 

 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту):  

количество 
и характеристики 

Требуемые ресурсы Источ-

ники по-

лучения/ 
приобретения 

1. Нормативное право-

вое обеспечение (ЛНА) 

Нормативно-правовые 
документы, определяю-

щие условия и процедуры 

реализации программы: 

 ОП ДО МБДОУ,АОП 

ДО МБДОУ; 

 региональные и 

 муниципальные право-

вые акты; 

 положения, приказы 

МБДОУ 

Разработаны ЛНА, рег-

ламентирующие 

работу коллектива 

по разным на-

правлениям 

официальный сайт 

система 

«Образование», плат-

форма «Актион» и опыт 

передовых дошкольных 

учреждений позволит 

обеспечить разработку 

качественных и юриди-

чески грамотных локаль-

ных нормативных актов 

 работа администра-

тивной команды 

МБДОУ. 

 официальные 

источники пуб-

ликаций норма-

тивных актов: 

https://edu/gov/ru

/ 

2. Материально- 
техническое обеспече-

ние 

Материально-техническая ба-

за 
 оснащенность ка-

бинетов – 65%; 

 оснащенность 

групп- 70%; 

 физкультур-

ный зал- 

60%; 

 музыкальный зал – 

80%; 

 мультимедийное 

оборудование - 

60% 

Оборудование для 

групп старшего дошко-

льного возраста  - при-

обретение интерактив-

ных панелей, 

планшеты  для детей, 

Для спортивного зала – 

интерактивный пол 

Для кабинета педагога 

психолога – оборудо-

вание для релаксации 

детей 

Для учителя логопеда – 

Бюджетные и вне-

бюджетные сред-

ства 

https://edu/gov/ru/
https://edu/gov/ru/
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интерактивное зеркало 
3. Кадровые ресурсы Администрация, 

педагогический состав 
Общее количе-

ство работни-

ков - 14 

чел (64%) ; 

Количество 

педагогических 
работников- 13 чел 
(60%) 

 воспитатели - 4чел 

 инструктор по физиче-

ской культуре - 1чел 

 

 совмещение внут-

реннее и внешнее; 

 участие в ярмарке 

вакансий 

4. Финансовые ресурсы  средства федерального, 

регионального, муници-

пального бюджета; 

 внебюджетные средства за 

счет деятельности, прино-

сящей доход 

Согласно плану ФХД 

Бюджетное 

финансирование не 

покрывает полно-

стью финансовые 

нужды МБДОУ 

Бюджетное 
финансирование на 

осуществление уставной 

деятельности 

 деятельность 

приносящая 

доход; 

 добровольные по-

жертвования; 

 субсидии на вы-

полнение муници-

пального задания 

4. Информационные ре-

сурсы 

Базы данных, программное 

обеспечение и интернет- 
ресурсы 

Интернет-ресурсы (час-

тично) 

Подключение к сети 
Интернет на всех 

группах 

Бюджетные и 
внебюджетные 

средства 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Улучшение управленческой 

структуры и совершенствование 

процессов внутри учреждения, 

направленных на создание усло-

вий для внедрения инноваций в 

практику работы ДОУ, повыше-

ние квалификации воспитателей 

и обеспечение необходимого 

уровня образовательной деятель-

ности в соответствии с ФГОС ДО 

и ФОП ДО через реализацию 

управленческого проекта «Каче-

ственное образование через ин-

новационную деятельность» 

1. Проведение ремонтных работ, закупка 

современного учебного оборудования, 

оснащение групп и кабинетов и поме-

щений МБДОУ интерактивными сред-

ствами обучения, приобретение новых 

учебных пособий и игрушек. 

2. Обучение педагогов передовым педа-

гогическим практикам, инновацион-

ным методам работы с детьми. 

3. Создание единой платформы обмена 

опытом между сотрудниками, прове-

дение регулярных семинаров и тре-

нингов, посвященных актуальным во-

просам модернизации дошкольного 

образования. 

4. Организация конкурсов педагогиче-

ского мастерства, публикация лучших 

работ и распространение эффективных 

идей среди коллег. 

5. Регулярная оценка результатов прове-

денных мероприятий, выявление про-

блемных зон и принятие своевремен-

ных мер по их устранению. 

6. Активизация связей с родителями, 

привлечение их внимания к успешным 

примерам реализации инновационных 

1. Проведены ремонтные работы (ремонт 4 

групп,  коридоров, двух кабинетов,  спор-

тивного и музыкального залов). 

2. Закуплено современное уличное оборудование 

(детский бум, ворота для футбола, баскет-

больные стойки для спортивной площадки, 

малые игровые формы для прогулочных участ-

ков всех возрастных групп (1 – 2 шт.) ) 

3. Ежегодное приобретение игрушек, учебных 

пособий. 

4. Приобретены современные костюмы, де-

корации для театрализованной деятельности 

(домик, деревья, улица города) 

5. 100% педагогов  занимаются непрерывным 

образованием через самообразование,  курсы 

повышения квалификации, дистанционные 

вебинары. 

6. 80% педагогов участвуют в методической ра-

боте МБДОУ, города и региона. 

7. Внедрены дистанционные формы взаимо-

действия педагогов с родителями: созданы 

базы успешных практик специалистов 

МБДОУ. 

8. Имеем публикация лучших практик в 

сборниках регионального и федерального 

уровня 1 – 2 шт. в год 
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проектов. 9. Повышен уровень вовлеченности участия ро-

дителей в исследовательских проектах, вы-

ставках достижений, фестивалях, конферен-

циях  (20%.родителей постоянно принимают 

участие во всех проектах МБДОУ) 

10. Повышен уровень вовлеченности участия ро-

дителей в исследовательских проектах, вы-

ставках достижений, фестивалях, конферен-

циях до 20%. 

Модернизация программ и ме-

тодик, интеграция новых тех-

нологий в образовательные 

процессы МБДОУ, направлен-

ных на эффективное развитие 

дошкольников через приобще-

ние их к историческим и на-

ционально-культурным тради-

циям нашего народа путем 

реализации управленческого 

проекта «Растим патриота» 

 

1. Приобретение тематического про-

граммного обеспечения «Я люблю Рос-

сию» комплекта развивающих игр и за-

даний «Волшебный Экран» 

2. Приобретение комплект интерактивных 

программ, материалов и методик «Моя 

страна» 

3. Систематизация учебно-методических 

комплексов и рекомендаций по форми-

рованию основ историко-

патриотического и нравственного вос-

питания детей  

4. Внедрение в образовательный процесс 

технологий «говорящая среда», «дети-

волонтеры» во всех группах старшего 

дошкольного возраста 

5. Воспитанники МБДОУ активно участ-

вуют в исследованиях и творческой ра-

боте. 

6. Увеличится число детей с высоким 

уровнем школьной готовности 

1. Приобретен комплект интерактивных про-

грамм, материалов и методик «Моя Страна». 
2. Приобретение тематического программного 

обеспечения «Я люблю Россию» комплекта 

развивающих игр и заданий «Волшебный Эк-

ран» 

3. Творческой группой систематизирован учебно-

методический комплекс и разработаны  ре-

комендации по формированию основ истори-

ко-патриотического и нравственного воспита-

ния детей  

4. Внедрен программно-методическоий комплект 

«Моя страна», технологии «говорящая среда», 

«дети-волонтеры»  на 4 группах старшего до-

школьного возраста 

5. 50% воспитанников активно участвуют в ис-

следованиях и творческой работе. 

6. Число детей с высоким уровнем школьной го-

товности увеличилось до 50% 

7. Предоставление ППО педагогов на уровне 

МДОУ и города не мене 1 раза в год.  
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7. Обобщен передовой педагогический 

опыт 

 

Формирование оптимально 

комфортной и безопасной 

среды в МБДОУ посредством 

улучшения материально-

технических условий учрежде-

ния и благоустройство терри-

тории и помещений через реа-

лизацию управленческого про-

екта «Дошкольник в безопас-

ной среде» 
 

 

1. Увеличение функциональных зон 

для игровой, образовательной, твор-

ческой деятельности посредством 

оптимизации пространства. 

2. Использование модульных конст-

рукций и мобильных перегородок 

для быстрого изменения конфигура-

ции помещений. 

3. Привлечение родителей и работни-

ков МБДОУ для ремонта мебели, 

покраски стен, замены устаревших 

элементов интерьера. 

4. Замена устаревших конструкций 

окон, дверей, полов. 

5. Привлечение спонсоров и сотрудни-

чество с местными предприятиями и 

организациями для поставки строй-

материалов, оборудования и услуг 

по льготным ценам. 

6. Поиск региональных и федеральных 

конкурсов для получения небольших 

субсидий на закупку необходимых 

предметов и обновление учебного 

материала. 

7. Построение партнерства между 

семьями воспитанников и админист-

рацией детского сада для совместно-

го решения инфраструктурных во-

1. Перепланированы группы (4,5) с целью 

увеличения функциональных зон: игровой, 

образовательной, творческой. 

2. Использованы модульных конструкций и 

мобильных перегородок для быстрого изме-

нения конфигурации помещений на всех 

группах. 

3. Привлечены родители и работники МБДОУ 

для ремонта мебели, покраски стен, замены 

устаревших элементов интерьера. 

4. Замена устаревших конструкций окон и 

дверей в группах № 5,8,7 

5. Отремонтированы полы в группе № 1 и 

спортивном зале 

6. Участие в конкурсах для получения 

небольших субсидий на закупку необходимых 

предметов и обновление учебного материала. 

7. Активное сотрудничество с местными 

предприятиями и организациями для поставки 

стройматериалов, оборудования и услуг по 

льготным ценам 

8. 50% родителей являются активными 

участниками акции «Помоги детскому 

саду» (помощь в проведении ремонт-

ных работ, субботников). 

9. Заменены лампы накаливания на энер-

госберегающие LED-лампы во всех 

помещениях. 
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просов. 

8. Улучшение освещение и энергоэф-

фективности учреждения. 

9. Поддержка экологичности через по-

садку кустарников и цветов на тер-

ритории детского сада совместно с 

детьми, родителями и волонтерами. 

10. Организация переработки отходов 

вместе с воспитанниками (участие в 

проектах “Добрые крышечки”, 

“Сдай макулатуру-спаси дерево” и 

др.) 

11. Использование возможностей офи-

циального сайта и госпаблика 

МБДОУ для информирования роди-

телей и общественности о ходе ра-

бот и достижениях проекта. 

10. Установлены датчики движения и света 

в коридорах и подсобных помещениях 

для экономии электроэнергии. 

11. Организована посадка кустарников и цветов 

на территории детского сада совместно с 

детьми, родителями и волонтерами. 

12. Внедрена система переработки отходов вместе 

с воспитанниками (участие в проектах “Доб-

рые крышечки”, “Сдай макулатуру-спаси де-

рево” и др.) 
13. Качественное ведение официального сайта и 

госпаблика МДОУ для информирования роди-
телей и общественности о ходе работ и дости-
жениях проекта.( 3 поста в неделю) 

Приобщение детей к физической 

культуре и здоровому образу 

жизни, а также создание благо-

приятных условий для всесторон-

него развития и укрепления здо-

ровья детей дошкольного возрас-

та через реализацию управленче-

ского проекта «Здоровый до-

школьник» 

1. Улучшение общего состояния здоровья 

воспитанников, снижение частоты 

инфекционных заболеваний и увеличение 

посещаемости воспитанниками детского 

сада. 

2. Создание спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культуры и 

спортом. 

3. Рост осознания необходимости заботиться 

о здоровье со стороны родителей и детей. 

4. Совершенствование профессионального 

мастерства педагогов в применение 

современных здоровьесберегающих техно-

1. Уровень заболеваемости ниже среднего по 

муниципальному образованию. 

2. Отсутствие детей с низким уровнем 

физического развития. 

3. Обновлена развивающая среда физкультур-

ного зала и спортивной площадки на террито-

рии (оборудованы «Дорожки здоровья», приобре-

тены детские тренажеры,  спортивные комплексы, 

детские бумы ) 

4. Внедрены  программы психологического 

благополучия для детей и педагогов. 

5. Реализация на постоянной основе ком-

плекса оздоравливающих процедур, 
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логий в образовательном процессе. 

5. Внедрение программ психологического 

благополучия для всех участников 

образовательного процесса. 

6. Укрепление репутации детского сада в 

области здорового образа жизни и ук-

репления здоровья детей 

включающих закаливание и другие мето-

ды профилактики заболеваний. 

6. Увеличена доля участия воспитанников в 

массовых физкультурно-спортивных меро-

приятиях на 15%. 

7. Более 10 детей успешно сдают нормы ГТО 

Развитие креативности и инициа-

тивности воспитанников через 

участие в культурно- массовых 

мероприятиях и творческой дея-

тельности через реализацию 

управленческого проекта «Твор-

ческая мастерская» 

1. Внедрение в работу МБДОУ  программ 

дополнительного образования с отсутст-

вующей конкуренцией   

2. Определение перечня программ допол-

нительного образования с учетом по-

требностей, индивидуальных возможно-

стей обучающихся, интересов семьи и 

общества; 

3. Разработка и реализация комплекса ме-

роприятий,  направленных на повыше-

ние эффективности организации разви-

вающей среды и создания оптимальных 

условий для проявления и развития 

творческих способностей дошкольни-

ков. 

4. Совершенствование профессиональных 

компетенций педагогических работни-

ков через внедрение современных обра-

зовательных технологий и методов ра-

боты с детьми, направленными на под-

держку инициативности и творчества.  

5. Обеспечение взаимодействия различных 

видов детской деятельности, интеграция 

1. В работу МБДОУ внедрена система дополни-
тельного образования 

2. Прирост кружков и секций ежегодно (на 1 – 2 
в год) 

3. Увеличена доля педагогов, прошедших 
повышение квалификации по программам до-

полнительного профессионального развития 

воспитателей, включающую обучение 

современным методикам работы с 

одаренными детьми и интеграцией разных 

форм художественно-эстетической 

деятельности на 10%. 

4. Пополнены материалами музыкальный зал, 

технопарк  для реализации общеразвивающих 

программ дополнительного образования ху-

дожественной и инженерно-технической на-

правленности направленности. (колонки, мик-

рофоны, планшеты, конструкторы «Фанкла-

стик», «LEGO» и др.) 

5. Введены новые игровые практики, 

ориентированные на совместное творчество, со-

трудничество и взаимодействие между воспи-

танниками разного возраста (неделя инициатив) 
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творческих подходов во все аспекты 

обучения и воспитания. 

6. Формирование положительной установ-

ки на творчество у родителей и педаго-

гов, а также активное привлечение се-

мьи к участию в мероприятиях и проек-

тах детского сада. 

6. Разработаны и внедрены 3 общеобразователь-

ные программы познавательного, 

технического и художественно-эстетического 

направлений. 
 

Совершенствование механизмов 
социального партнёрства детско-
го сада с различными структура-
ми общества (семьи, образова-
тельные учреждения, культурные 
центры, спортивные организа-
ции, медицинские учреждения и 
др.) для повышения качества об-
разовательного процесса и созда-
ния благоприятных условий для 
социально-психологического 
становления ребёнка через реали-
зацию управленческого проекта 
«Содружество» 

 

1. Организация эффективных каналов 

взаимодействия с ключевыми 

социальными партнёрами (об-

разовательные учреждения, 

спортклубы, медицинские организации, 

культурные учреждения и т.п.). 

2. Активизация сотрудничества с родите-

лями, привлечение их к участию в жизни 

детского сада и созданию позитивного 

образа образовательного 

пространства. 

3. Создание комфортной развивающей 

среды, стимулирующей активное 

взаимодействие детей друг с другом и 

взрослыми. 

4. Формирование гражданской позиции у 

детей посредством расширения 

представлений о культурных традициях 

своего народа и роли своей страны. 

1. Созданы устойчивые связи с социальными 

партнерами, позволяющих организовать 

эффективную работу по развитию 

способностей детей. Заключены договора на 

регулярное сотрудничество с МБОУ СОШ № 

15, библиотекой профкома ОАО ЗиД, Ков-

ровским историко-мемориальным музеем, 

ДШИ им. М. Иорданского, молодежным 

крылом волонтерской организации «Крылья 

Феникса», детским филармоническим обще-

ством. 

2. Разработаны ежегодные планы взаимодейст-

вия с социальными партнерами. 

3. Увеличена степень включённости родителей в 

жизнь детского сада и образовательный 

процесс на 20%. 

4. Расширены представления детей о культурных 

традициях своего народа и роли своей страны 

у 100% воспитанников. 
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Отчет о достигнутых показателях и проведенной работе по основным магистральным направлениям 

 

№ п/п Магистральное  

направление 

Достигнутые результаты Отклонения от предпо-

лагаемых результатов и 

сроки достижения 

Причины отклонения Планы по достиже-

нию ранее постав-

ленных результатов 

1 Управление и развитие     

2 Образование     

3 Кадровый потенциал     

4 Безопасность      

5 Комфортность     

6 Здоровье     

7 Творчество     

8 Социальное партнерство     
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